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PREGLED GODINE

2022. godina je bila iznimno uspjesna
za Udrugu Studio B u kojoj je rad
Udruge prosiren na nekoliko podrucja.
U protekloj godini iz Clanstva je istupila
1 osoba; a uclanile su se 4 osobe, tako
da smo u 2023. godinu usli s ukupno 44
Clana_ice; sto je povecanje u odnosu na
2021. godinu za 4 osobe.
Takoder, u 2022. godini zadrzZana je
razina profesionalizacije naseg rada, te
smo ukupno kroz godinu zaposljavali 7
osoba, od ¢ega jednu novu mladu
osobu na radnom mjestu projektnog
koordinatora.

Zelimo naglasiti kako je veéina
zaposlenih osoba u udruzi s podrucja
opcine Vrbje (5 od 7), Cime doprinosimo
socio-ekonomskom razvoju nase
lokalne zajednice, te radnoj aktivaciji
mladih osoba.
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Udruga je u protekloj godini provela nekoliko razli¢itih projekata i

aktivnosti, kako sljedi:

»Savladaj prepreke. OsnaZi se i ostvari na trzistu rada“ — srpanj 2021. — srpanj 2023.-
Provedba projekta zapocela je u srpnju 2021. godine i zaposleno je 5 osoba
(koordinatorica obrazovnih aktivnosti, savjetnica, youth worker —radnica s
mladima, street worker — radnica s mladima, koordinator marketinskih
aktivnosti/administrator). Nositelj projekta je nasa udruga, a partneri su Opcina
Vrbje, Opcina Staro Petrovo Selo, Udruga gluhih i nagluhih Nova Cradiska i Udruga
.Starci 2001". Cilj projekta je identificirati 15 mladih osoba na podrucju Brodsko-
posavske zupanije (Nova Gradiska, Vrbje, Staro Petrovo Selo i ckolne opcine) koje
pripadaju skupini NEET osoba, te ih obrazovati i ojacati za aktivho sudjelovanje.
Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda, Operativhog programa:
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., u iznosu od 1.760.640,00 kuna sa
stopostotnim financiranjem u sklopu Poziva ,Pronadi me!" — provedba aktivnosti
dosega i obrazovanja neaktivnin mladih osoba u NEET statusu”. Bespovratna
sredstva osigurana su iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske (8,11%) i iz
Inicijative za zaposljavanje mladih (91,89%). Provedba projekta trajat ¢e do srpnja
2023. godine. U dosadasnjem tijeku provedbe obuhvatili smo 21 pripadnika_ica
ciline skupine i proveli dva ciklusa neformalnih edukacija, te zapoceli treci ciklus,
nekoliko predavanja i neformalnih radionica, individualna savjetovanja i karijerno
usmjeravanje. Ukupno 9 sudionika_ica je zavrsilo program formalnog obrazovanja,
a njih 2 se i zaposlilo.

+RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih” - sijeCanj 2022. — prosinac 2022. - Projekt

M je provoden financiran od strane Sredisnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade
kroz natjecaj ,POZIV za prijavu projekata usmjerenih mladima za financijsku potporu iz
raspoloZivih sredstava dijela prihoda od igara na sre¢u i Drzavnog proracuna za 2021.
godinu® u iznosu od 100.000,00 kn uz dodatna financijska sredstva od strane
partnerske organizacije — Opc¢ina Vrbje 1.000,00 kn i vlastita sredstva nositelja, te
nefinancijska sredstva (volonterski rad, ustupanje prostora za odrzavanje radionica od
strane partnera, donacija materijala i sl.). Kroz ukupno 95 odrZanih aktivnosti
(,Informativka“, ,Osnazi sebe, osnazi druge’, ,Glas mladih®, ,Opc¢ina po mjeri mladih®,
Klub za mlade Suncana strana ulice” i poduzetnicki trening ,RU:TOPIA") obuhvaéeno
je 128 T)jedinstvenih direktnih korisnica_korisnika, dok se u volontiranje u aktivhostima
projekta ukljucilo ukupno 12 osoba s ukupno odradenih 127 volonterskih sati.
Komponenta projektne implementacije koju Zelimo naglasiti jest postizanje
medugeneracijske solidarnosti kroz povezivanje razli¢itih dobnih skupina u aktivnosti
L~Suncana strana ulice® — klub za mlade gdje su se kao volonteri ukljucile starije osobe,
te postizanje inkluzije mladih s manje mogucnosti (NEET osobe, mlade osobe s
teskocama), Cime je doslo do osiguranja temeljnih uvjeta za povecanje socijalne
kohezije u zajednici. Nadalje, Zzelimo istaknuti postizanje dijaloga izmedu mladih |
donositelja odluka kroz njihovo zajednic¢ko sudjelovanje u aktivnosti ,Glas mladih®, gdje
je na svakoj od 6 odrzanih tribina sudjelovalo_la barem jedan_jedna opcinski_a
vijecnik_ica, dok je opc¢inski nacelnik sudjelovao u procesu izrade Akcijskog plana.
Navedeno je zaista pridonijelo razvoju osjecaja ,da ih netko cuje” kod mladih, sto ¢e
zasigurno ojacati njihovu aktivnu participaciju u buducénosti.



»~Aktivna ruralna zajednica“ - svibanj 2022. - srpanj 2022. — Projekt je financiran od
strane Ministarstva poljoprivrede u iznosu od 7.050,38 kn uz dodatna financijska
sredstva od strane partnerske organizacije — Opcina Vrbje 1.000,00 kn, te
nefinancijska sredstva (volonterski rad, donacija materijala i sl.). Kroz ukupno 15
odrzanih aktivnosti (,Siskaj se, Predavanje i izloZba ,Posavski biseri*) i kampanju
#AktivirajmoRuralnuZajednicu) obuhvaceno je 80 jedinstvenih direktnih
korisnica_korisnika, dok se u volontiranje u aktivnostima projekta ukljucilo ukupno 10
osoba s ukupno odradenih 52 volonterska sata. Op¢i cilj ovog projekta bio je
doprinijeti promicanju poljoprivrede i vrijednosti ruralnog prostora. Navedeno se |
ostvarilo sveobuhvatnom provedbom projektnih aktivnosti od radionica do
kampanje. U projekt su se gotovo ravnomjerno ukljucili korisnici_ice s podrucja cijele
opcine; u nekim aktivnostima vise, a u nekima manje. Mozemo reci kako je najveci
broj obuhvacenih sudionika_ica bio iz sljedecih naselja: Bodovaljci, Vrbje, Sicice i
Dolina; dok su se osobe iz Mackovca, Savskog Boka i Visoke Grede ukljucile u manjoj
mjeri.

Drustveni centar Bodovaljci — sijeCanj 2022. — prosinac 2022. — Projekt je odobren na
Javnom natjec¢aju za financiranje programa/ projekta udruga iz zdravstva, socijalne
skrbi i brige za hrvatske branitelje s podrucja Brodsko-posavske Zupanije za 2022.
godinu, u ukupnom iznosu od 20.000,00 kn. Opci cilj projekta je bio unapredenje
Zivota ruralnog stanovnistva razlicitih dobnih skupina, s naglaskom na djecu, mlade |
Zene iz ruralnog podrucja, kroz sudjelovanje u razli¢itim organiziranim aktivnostima
Sto pridonosi promociji aktivhog sudjelovanja u Zivotu zajednice. Navedeni cilj je
ostvaren kroz organiziranje razlicitih aktivnosti — klub za djecu; klub za mlade;
kreativne radionice za starije osobe/Zzene iz ruralnog podrucja te provodenjem 3
predavanja/radionice namijenjenih svim dobnim skupinama i spolovima (Zdrava
prehrana, Erasmus dani te radionica povodom Medunarodnog dana borbe protiv
nasilja nad Zenama) ¢ime su sve dobne skupine dobile priliku za aktivnije
sudjelovanje u Zivotu zajednice. Projektom smo obuhvatili sveukupno 177
korisnika_ica. Sufinanciranje ovog projekta je osigurano od strane Opcine Vrbje,
Britanske Ambasade u Hrvatskoj, Konc¢ar d.o.o,, te Erste banke u sveukupnom iznosu
od 398,689,84 kn.

Erasmus+ KA 2 Malo partnerstvo ,Labour HotSpot" - travanj 2022. — rujan 2023. -
Udruga je u ovoj godini zapocela provedbu projekta ,Labour HotSpot* kao dio
partnerskog konzorcija. Nositelj projekta je Svedska organizacija, a u njih sudjeluje jos
i njemacki partner. U sklopu projekta sudjelovali smo na transnacionalnom sastanku,
te proveli anketu ,Mladi i trziste rada"“.

Gle sto MOGU - veljaca 2022. — ukupno 4 zaposlenika_ice Udruge sudjelovalo je na
dvodnevnom strukturiranom dijalogu s mladima i osobama koje rade s mladima, te
donositeljima odluka, odrzanom u Vukovaru. Event je organizirala Mreza mladih
Hrvatske u sklopu projekta ,Gle sto mogu®.
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Odrzana radionica povodom Medunarodnog dana Zena — oZujak 2022. — u prostoru
nase Udruge je odrzana radionica s ciljem povecanja svijesti o Zzenskim pravima,
ravnopravnosti spolova i vaznosti Zena. Na radionici su se sudionice upoznale s
povijesnim razvojem Medunarodnog dana Zena, saznale tko su svjetske i hrvatske
sufrazetkinje. Kroz modificiranu metodu ,Junakinje i junaci” sudionice su navele Zene
iz nacionalne povijesti koje smatraju junakinjama te su kritiCke analizirale uloge
junakinja kao uzora i kako su stereotipi utjecali na njihov zivot. Nakon toga su
sudionice stavile sebe u ulogu junakinja na nacin da su razmisljale jesu li i kada bile
junakinje. Neke sudionice nisu se smatrale junakinja, ali nakon rasprave su promijenile
misljenja. U posljednjem dijelu radionicu, sudionice su navele osobe iz svog privatnog
ili poslovnog Zivota kojima smatraju junakinjama. Isto tako, sudionicama su podijeljeni
simbolic¢ni pokloni s prigodnim citatima.

Godisnji domjenak — ozujak 2022. - 11. ozujka odrzali smo redovnu godisnju Skupstinu i
godisnji domjenak na kojem su se okupili_e predstavnici partnerskih institucija i
organizacija —ispred Udruge gluhih i nagluhih Stjepan Bosnjak, predsjednik Udruge
.Starci 2001" Vatroslav Babic, predsjednik Vatrogasne zajednice Opcine Vrbje Goran
Konjevic, predsjednik Udruge DEMOS MEDIA Mario Strinavic, zaposlenice i Clanice |
clanovi, te korisnice nase udruge. Na domjenku smo urucili priznanja najvolonteru i
najvolonterki i zahvalnice institucijama i organizacijama koje podrzavaju nas rad, te
proslavili nas peti rodendan.

Erasmus+ TC ,Obrazovanje za ljudska prava” — oZujak 2022. — Dva zaposlenika, te
Clanice i ¢lanovi nase organizacije boravili su u Ateni na Erasmus+ treningu
"Obrazovanje za ljudska prava." Trening je organizirala organizacija Sharp Minds, a
sudionici su, osim iz Hrvatske, iz Bugarske, Rumunjske, Sjeverne Makedonije, Italije,
Turske i Slovacke. Cilj treninga je promicanje dobrih praksi i znanja za ravnopravno
europsko drustvo putem neformalnih radionica, kulturnih posjeta i predavanja.

Transformers: Age of Youth Work - Erasmus+ KA2 Stratesko partnerstvo — Pandemija
virusa COVID-19 je u potpunosti zaustavila provedbu projekta, a provedba se
reaktivirala u proljece 2022. godine. Dvije zaposlenice udruge sudjelovale su na
treningu ,Peacetron” odrzanom u ozujku u Srbiji. Trening je bio usmjeren na digitalno
pripovijedanje i izradu kreativnih sadrzajnih alata koji promicu razumijevanje i
pozitivne vrijednosti medu mladima. Cilj treninga bio je ojacati kapacitete osoba koje
rade s mladima za razumijevanje oblika i metodologije pripovijedanja, istraziti razlicite
digitalne alate i nacine prikladne za izrazavanje i stvaranje medijskog sadrzaja koji ¢e
ispricati ‘pricu’, te istraziti mogucnosti stvaranja digitalne Zive knjiznice. Nakon toga, u
sklopu ovog projekta, od 25. svibnja do 2. lipnja, odrzano je drugo strucno
osposobljavanje pod nazivom “Borba protiv govora mrznje na internetu i propagande
na drustvenim mrezama i medijima". Aktivnost se odrzala u Albaniji, u gradu Dracu, a
nasu organizaciju su predstavljali Boris Leki¢, Dinko Spoljari¢ i Tomislav Mandi¢, a uz
nase sudionike, sudjelovalo je jos 17 sudionika iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova,
Litve, Srbije, Sjeverne Makedonije te Spanjolske.



Sudjelovanje na Godisnjoj konferenciji GOOD Inicijative — lipanj 2022. - na godisnjoj
konferenciji ,#HrvatskaMozeBolje: Gradanski odgoj i obrazovanje” smo culi vrlo
zanimljiva istrazivanja, primjere dobrih praksi i ideje za provedbu programa
Gradanskog odgoja i obrazovanja. Razliciti zanimljivi panelisti ommogucili su nam uvid
u razne aspekte provedbe GOO u RH-3, te ukazali na obrazovne nejednakosti u
Hrvatskoj s kojima se suocavaju razli¢iti pripadnici ranjivih skupina, medu njima i oni
s kojima nasa organizacija direktno radi.

Radionica drustvenog poduzetnistva — lipanj 2022. - radionica se provela u okviru
projekta "Fair share model razvoja drustvenog poduzetnistva medu mladima', a
predavaci su bili stru¢njaci iz Hrvatskog ureda za kreativnost i inovacije. Cilj radionice
bio je razvoj poduzetnickih vjestina medu mladima i promocija drustvenog
poduzetnistva kao oblika djelovanja u kojem se ulaze u zajednicu (bio edukacije,
ukljuc€ivanje ranjivih skupina, ocuvanje okolisa i slicnho).

Ritam mladih - kolovoz 2022. - Udruga Studio B je povodom Medunarodnog dana
mladih, u petak 19.8.2022. odrzala manifestaciju pod nazivom ,Ritam mladih"!
Trosatni koncert na kojem su nastupili Vatrogasci odrzao je mnogobrojnu publiku
mladih i onih koji se tako osjecaju na nogama do sitnijih nocnih sati! Prije
Vatrogasaca publiku su dobro zagrijale domace mlade snage Jutene Vrece! Iznimno
smo sretni sto je sluzbeni event uvrsten i na europsku kartu dogadanja koja se
odvijaju u Europskoj godini mladih! Kroz provedbu projekta ,RU:TOPIA — razvoj
zajednice po mjeri mladih” upravo je potreba za vise kulturno — zabavnih sadrzaja na
podrucju opcine tijekom javnih tribina izrazena od strane mladih, tako da ovim
koncertom direktno i promptno odgovaramo na te potrebe. Takoder se
zahvaljujemo svim posjetiteljima na prepoznavanju naseg truda, odlicnom
raspolozenju i izvrsnoj energijil Ova je manifestacija odrzana pod pokroviteljstvom
Opcine Vrbje, i nadamo se da je ovo bilo tek prvo izdanje proslave Medunarodnog
dana mladih u nasoj opcini, i da ¢emo, sudeci po reakcijama publike, nastaviti s
ovom praksom i u buducnosti!

.Sareni centar zajednice" - listopad 2022. - srpanj 2023. — projekt je odobren na
Javnom pozivu Zaklade ,Hrvatska za djecu” u iznosu od 46.532,75 kn. Projekt ,Sareni
centar zajednice" tezi izjednacavanju mogucnosti djece i mladih koji Zive u
nerazvijenim podrucjima. Ciljevi projekta su: Promicanje aktivnog sudjelovanja djece
i mladih; Povecanje kvalitete Zivota djece; Promicanje osobnog razvoja, te Osigurati
uravnotezenu teritorijalnu rasprostranjenost projekata za djecu i mlade u RH.
Projekt ce obuhvatiti ukupno 6 aktivnosti, a ciljana skupina su djeca i mladi s
podrucja opcine Vrbje.

Sudjelovanje u radu Mreze mladih Hrvatske i provedbi Dijaloga EU s mladima -
Udruga je u ovoj godini sudjelovala na Skupstini Mreze te smo bili aktivho uklju¢eni
u njihov rad kroz kontinuiranu komunikaciju. Predsjednik UO MMH sudjelovao je na
svecanom otvorenju Drustvenog centra Bodovaljci. Takoder, zaposlenik Udruge
Boris Leki¢ sudjelovao je u aktivnosti ,Umrezavanje Mreze" u Zagrebu u listopadu.



Otvorenje Drustvenog centra Bodovaljci - listopad 2022. - Nasa je udruga, u suradnji
s Opc¢inom Vrbje, 26. listopada odrzala svecano otvorenje prostora Drustvenog
centra Bodovaljci. Na otvorenju smo okupili znacajan broj uzvanica i uzvanika, od
¢ega izdvajamo predstavnike British Embassy Zagreb Andreasa Capstacka, prvog
tajnika za politicka pitanja te Andreu Kovac; Jelenu Juretu Pokrovac, voditeljicu
SluZzbe za programe i projekte u podruc¢ju demografije i mladih i Valentinu Cesar,
voditeljicu Sluzbe za mlade, ispred Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade,
procelnika Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
Brodsko-posavska Zupanija Branka Sabu, predsjednika Upravnog odbora Mreza
mladih Hrvatske - Croatian Youth Network Lea Stakovic¢a, ravnateljicu Osnovne skole
Vladimir Nazor” AdZzamovci Mariju Petri¢evié, te pedagoginju Dijanu Spoljari¢,
uciteljice PS Bodovaljci Anitu Rostohar i Marinu Milkovi¢, Zupnika Zupe sv. Josipa
Vrbje Tihomir Bilesi¢, predstavnika Opcinskog vijeca Opcine Vrbje Ivicu Brkanca i
nacelnika Opcine Igora Jurisica, te predstavnike_ice razlicitih organizacija civilnog
drustva s podrucja cijele opcine i Sire: KUD-a Vrbje, DVD-a Vrbje i Bodovaljci, NK
»Slavonija“ Bodovaljci, Belot kluba Bodovaljci, Udruge gluhih i nagluhih Nova
Gradiska, te Udruge ,Starci 2001". Nadamo se da cemo ovim centrom stvorenim kroz
javno - civilno partnerstvo pruZiti primjer dobre prakse drugim organizacijama
civilnog drustva i donositeljima odluka na podrucju cijele Zupanije, ali i Sire, kako bi
aktivirali neiskoristene potencijale i time stvarali prostore za zajednicu vodene
zajednicom!

MI - jucer, danas, sutra — ESF ,Tematske mreze" - projekt je zapoceo 30. listopada
2020, a nasa udruga sudjeluje kao partner. Provedba ¢e trajati 36 mjeseci, od cega
¢emo zaposljavati jednu osobu na pola radnog vremena kroz 22 mjeseca. Cilj
projekta je razvijanje dijaloga i jacanje suradnje izmedu OCD-3a, JL(R)S-a te
visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog okruzenja,
sprjec¢avanjem daljnjeg iseljavanja i nezaposlenosti, tako sto ¢e se provesti
znanstvena istrazivanja i strukturirani dijalozi, kao temelj za izradu javnih politika,
koje bi sluzile za donosenje novih reformi i mjera u RH. U protekloj smo godini
organizirali jednu fokus grupu, sudjelovali u provedbi ankete, sudjelovali na
partnerskoj konferenciji odrzanoj u Opatiji, partnerskim sastancima te ZOOM
edukacijama. Projekt se nastavlja u 2023. godini.

Projekt " Youth Workers Network" — oZzujak 2022. — nas je zaposlenik Boris Lekic
sudjelovao na dva treninga u sklopu projekta ,Youth Workers Network"” kojeg
provodi Mladinska mreza Mama iz Slovenije u suradnji s Mrezom mladih Hrvatske te
Keks Natverket iz Svedske, unutar Kljuéne aktivnosti 2 Erasmus+ programa. Jedan je
trening odrzan u Ljubljani, Slovenija, a drugi u Zagrebu. Projekt se sastoji od 4
modula: Politika rada s mladima; Ukljucivanje i sudjelovanje; Proces ucenja te
Razmatranje i vrednovanje. Cilj projekta je podici kvalitetu rada s mladima.

Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad zenama- U utorak, 29.
studenog odrzana je radionica povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad Zzenama. Radionica je obradila razli¢ite oblike i vrste rodno uvjetovanog nasilja.
Koriste¢i metodu "Kati “s story" smo pomogli u izgradnji empatije prema zrtvama
nasilja u vezama, a sama metoda ilustrira razliCite faze ulaska i izlaska iz nasilne veze.
Nakon metode je odrZzana rasprava te je odrzano kratko predavanje o nasilju,
vrstama nasilja, drustvenim normama te o broju zZrtava nasilja u 2021. godini.



Sudjelovanje na Erasmus+ treningu ,Emotional well-being, arts and youth work"-
Zaposlenik udruge Stefan je sudjelovao na Erasmus+ projektu ispred Agencije za
mobilnost i programe EU na temu Emocionalnog zdravlja, umjetnosti i rada s
mladima. Aktivhost je odrzana od strane nevladine organizacije Creative
Connections Norway- Ciderhuset. Sudionici iz vise od 20 zemalja sudjelovali su na
treningu koji je organiziran u trajanju od 5 dana gdje su se kroz radionice koristili
razlicitim metodama rada koje mogu biti primjenjive u radu s mladima. Bili su
podijeljeni u dvije velike grupe koje su istovremeno bile na aktivnostima kreativnog
pisanja, tehnike slikanja Ebru, forest art-a, mind and body i clowning tehnike.

Sudjelovanje na Erasmus+ treningu ,The Power of NFE“ - Zaposlenik udruge Stefan

M je sudjelovao na Erasmus+ projektu ispred Agencije za mobilnost i programe EU na

N

temu povecanja kvalitete rada s mladima i neformalne edukacije. Trening je odrzan
u listopadu u Nizozemskaoj.

Bozi¢na cCarolija 2022. — prosinac 2022. - Ova aktivnost je okupila svu djecu do 4.
razreda osnovne skole (ukupno 37 djece) te njihove roditelje i clanove obitelji.
Priredbu su pripremili_le u¢enice i u¢enici od 1. do 3. razreda uz pomoc svojih
uciteljica Anite i Marine. Tijekom priredbe su ucenici recitirali pjesme te su otpjevali
nekoliko bozicnih pjesama. Nakon priredbe, posjetio nas je dugo isc¢ekivani gost -
Djed Bozicnjak, koji je uz pomoc zaposlenika_ica udruge podijelio djeci prigodne,
rodno neutralne, poklone. Nakon priredbe i podjele poklona uslijedilo je druzenje
svih okupljenih uz osvjezenje. Aktivnost je financijski podrzala Hrvatska banka za
obnovu i razvoj (HBOR).

Izrada Strateskog plana Udruge 2023. - 2025. - Kao priprema izrade dokumenta
Strateskog plana, provedena je evaluacija provedbe prijasnjeg strateskog plang,
analiza dionika, stanja (SWOT) i okruZenja (PESTLE). U procesu planiranja revidirane
Su vizija i misija organizacije, kao i temeljne vrijednosti organizacije. Kao dodatak
Strateskom planu, izradena je | komunikacijska strategija te kriteriji za pracenje i
procjenu uspjeha strateskog plana. Stratesko planiranje za razdoblje 2023.- 2025.
godine ukljucivalo je analizu stanja i okruzenja te radionicu strateskog planiranja (12.
-13. prosinca 2022.). U izradu ovog dokumenta aktivno su bili ukljuceni
zaposlenici_ice, clanovi_ice lzvrsnog odbora, ¢lanice i ¢lanovi udruge i to kroz aktivno
sudjelovanje u procesu analize okruzenja i na spomenutoj radionici te kroz pisanje i
komentiranje dokumenta strateskog plana.

Broj odrzanih aktivnosti iznosio je ukupno 184,

Sto po projektima izgleda ovako:

"Savladaj prepreke: Osnazi se i ostvari na trzistu rada" 34 aktivnosti; "Sareni centar
zajednice": 7 aktivnosti;

"RU:TOPIA - razvoj zajednice po mjeri mladih"; 95 aktivnostj;

DCB: 44 aktivnosti; te 4 ostale aktivnosti. N ' &



Udruga je u 2022. godini prijavila nekoliko projekata, Sto kao nositelj,
Sto u partnerskoj ulozi. Za neke od njih smo zaprimili rezultate, dok za

neke ih ocekujemo u prvom kvartalu 2022. godine, kako sljedi:

. Sest Erasmus+ projekta — Udruga je potpisala 6 partnerstva tijekom 2022. godine.
Jedan je projekt odobren i provest ¢e se u 2023. godini (Srbija), a informacije o
ostalim projektima ocCekujemo u 2023. godini.

{

Erasmus+ KA2 Suradnicka partnerstva ,Digitalna transformacija inkluzivhog
youth worka" — projekt je prijavljen na Erasmus+ poziv AMPEU u veljaci i
listopadu 2022. godine. Na roku u veljaci projekt nije odobren, dok je na roku u
listopadu projekt odobren, a provedba je zapocela u sijecnju 2023. godine.
Ukupna vrijednost projekta je 250.000,00 € i provodi se u partnerstvu s
organizacijama iz Austrije, Njemacke i Svedske.

<

~-Buducnost bez nasilja“ - projekt je prijavljen na Poziv Sredisnjeg drzavnog
ureda za demografiju i mlade. Nositel] projekta je Udruga Zazeli, a mi smo
sudjelovali u pripremi kao partner. Projekt nije odobren.

<

»Zaposlena Zzena za aktivnu zajednicu Il - projekt je prijavljen na Poziv ,Zazeli -
program zaposljavanja zena —faza Ill, UP.02.1.1.16" koji se financira iz Europskog
socijalnog fonda. Projekt nije odobren.

RU:TOPIA - zajednica po mjeri mladih |- projekt je prijavljen u suradnji s
Opcinom Vrbje na Poziv Sredisnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade.
Projekt je odobren u prosincu 2022. godine, a Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava potpisan je 8. prosinca. Provedba projekta zapocinje u sijecnju 2023.
godine | trajat ¢e 12 mjeseci.

N S

Ritam mladih Il - projekt je prijaviljen na Poziv za predlaganje programa javnih
potreba u kulturi Brodsko-posavske zupanije za 2023. godinu. Projekt nije
odobren, medutim Udruga je osigurala vlastita sredstva kroz projekt ,RU.TOPIA -
zajednica po mijeri mladih II* te podrsku Opcine Vrbje za provedbu ovog projekta
kojim ¢emo obiljeziti Medunarodni dan mladih 2023. godine organizacijom
besplatnog koncerta. Takoder, u 2023. godini nastavit cemo s prikupljanjem
sredstava za ovu aktivnost.

<

Institucionalna podrska — projekt je prijavljen na poziv Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva, za organizacije koje dosad nisu koristile Institucionalnu
podrsku. Projekt je odobren u iznosu od 23.610,00 € i provedba je zapocela
1.1.2023. Kroz projekt zaposlena je izvrsna direktorica.
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Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Projekt nije
odobren.



Udruga je oCekivala da ¢e u 2022. godini doci do intenzivnijeg raspisivanja
Poziva iz Europskog socijalnog fonda, obzirom da je novo financijsko razdoblje
zapocelo 2021. godine, medutim isto se nije dogodilo. Stoga c¢emo u 2023.
godini pomno pratiti 5to se dogada po pitanju provedbe OP ULJP, odnosno
ESF+ programa.

Usporedbom Operativnog plana za 2022. godinu i ovog godisnjeg izvjesca
vidljivo je kako su u potpunosti ostvareni svi planirani zadaci i aktivnosti.
Ovim se putem zahvaljujemo svim nasim donatorima, partnerima,
medijima i nasim ¢lanicama i clanovima bez kojih sve ovo ne bi bilo
moguce!

Pregled ¢lanstva, volontera i korisnika Udruge od osnivanja

Udruga Studio B je krajem 2022. godine brojala 44 clana_ice, od Cega 34
zenske i 10 muskih osoba. Redovnih ¢lanova_ica je 15, dok je Clanova_ica
korisnika_ica 29. Iz navedenog je vidljivo da je broj ¢lanova_ica rastao u odnosu
na proteklu godinu. U ovoj godini fokus ¢e biti stavljen na porast broja
Clanova_ica korisnika_ica.

Sto se volontera tie, 2022. godine imali smo ukupno 30 volontera (24 Zenska i
6 muskih) koji su zajedno odradili ukupno 401 volonterski sat.

Sto se korisnika_ica nasih aktivnosti ti¢e u 2022. godini obuhvatili smo zaista
znacajan broj. Kroz nekoliko projekata i aktivnosti direktnih korisnika_ica nasih
aktivnosti bilo je 273, od Cega 112 muskih, te 161 zenskih. Broj indirektnih
korisnika obuhvacenih aktivhostima podizanja vidljivosti i ostalim
aktivnhostima zasigurno je nekoliko puta veci.




Financijsko izvjesce

U 2022. godini ostvarili smo prihod u iznosu od
1.124.889,00 HRK, odnosno 149.298,43 €.

Rashodi su bili u iznos od 1.079.908,00 HRK,
odnosno 143.328,42 €.

Visak prihoda prenesen u 2023. godinu iznosi
52.283,00 HRK, odnosno 6.939,15 €, dok financijska
I nefinancijska imovina Udruge iznosi 467.814,00
HRK, odnosno 62.089,59 €.

Obzirom da su Financijskim planom za 2022.
godinu planirani prihodi u iznosu od 1.319.255,30
HRK, vidljivo je da nije bilo veceg odstupanja, te je
izvrSenost plana 85 %, na §to smo izuzetno
ponosni.

Zanimljivost:

Udruga je u 2022. godini iz drzavnog, te proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave zaprimila 141.579,00 HRK.
Istovremeno smo u drzavni, odnosno proracune
JLS, na ime doprinosa i poreza uplatili ukupno
252.211,81 HRK.



Godisnji izvjestaj o radu za 2022. godini
pripremili_e su €lanice i €lan lzvrsnog
odbora 23. veljace 2022. godine, a usvojen
je na sjednici Skupstine 04.03.2023.

U Bodovaljcima, 04.03.2023.
///M b

leollna Jurekovicé
v Predsjednica




