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Uvod

Pred vama se nalaze rezultati Istrazivanja o potrebama i problemima miladih iz ruralnih
sredina Brodsko — posavske zupanije provedenog kroz aktivnhost “Ruralni razgovori” u
sklopu projekta “RU:TOPIA — zajednica po mjeri mladih 3”.

Udruga Studio B u partnerstvu s Op¢inom Vrbje i Brodsko — posavskom Zupanijom provodi
ovaj projekt u razdoblju od 01.01.2024. do 31. 12. 2024. Projekt sufinancira Sredisnji drzavni
ured za demografiju i mlade, odnosno Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih u iznosu
od 18.000,00 €.

Prema Nacionalnom programu za mlade 2023.-2025. nedostatak istrazivanja mladih u
ruralnim podrucjima u kojima bi se obuhvatili njihovi zivoti, potrebe, kao i medusobne
razlike, uvodi odredena ogranic¢enja u analizu jaza izmedu Zeljenog i zateCenog stanja.
Upravo iz tog razloga prepoznali smo potrebu za provedbom istrazivanja na razini nase
Zupanije, a tu smo aktivnost temeljili na nasem prethodnom iskustvu u provedbi sli¢nih
istrazivanja, te procjeni kako posjedujemo dostatne kapacitete za njenu provedbu.
Suradnja sa zupanijom koja nam je stavila na raspolaganje svoje ljudske resurse u
provedbi ove aktivhosti omogucila nam je doseg mladih s podrucja cijele BPZ, s
naglaskom na mlade s manje mogucnosti, koji inace nisu obuhvaceni projektima i
aktivnostima za mlade, sto stvara dodanu vrijednost ovom projektu.

Opéi cilj ovog projekta je:
- postizanje drustvenog napretka u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota mladih na
podrucju ruralnih sredina Brodsko-posavske Zupanije, s naglaskom na opéinu Vrbje.

Specifi¢ni ciljevi projekta “RU:TOPIA — zajednica po mjeri mladih 3” su:

1. Pruziti sustavno, kontinuirano i

pravovremeno informiranje i 2. Organizirati edukativne
savjetovanje mladima iz ruralnog aktivnosti za (ne)zaposlene
podrucéja o zaposljavanju i struénom mlade s ciliem razvoja njihovih
usavrsavanju te programima i mekih vjestina;

uslugama koje im se nude u lokalnoj

zajednici;

3. Provesti dubinsko istrazZivanje o

problemima i potrebama mladih koji Zive u 4. Pruziti siguran i inkluzivan
ruralnim sredinama na podrucju Brodsko- fiziCki prostor mladima za
posavske zupanije — ova ¢e aktivnosti s razvijanje njihovih potencijala uz
jedne strane osnaziti mlade iz ruralnih promicanje nacela odrzivog
sredina i omoguciti njihovo aktivno razvoja kroz provedbu aktivnosti
sudjelovanje te osjecaj da se njihov glas kluba za mlade;

Cuje, dok ¢Ce s druge strane osigurati
iznoSenje realnih, mjerljivih i konkretnih
potreba i problema koji e predstavijati
temelj za buducu izradu regionalne javne
politike usmjerene mladima;



5. Osigurati provedbu aktivnosti za mlade iz
podrucja kulture i kreativnosti — provedbom
aktivnosti ,Ritam mladih 3“ - koncerta
povodom Medunarodnog dana miadih
omogucit ¢emo mladima iz ruralne sredine,
koji su u ovom pogledu deprivirani u odnosu
na svoje vrsnjake iz urbanih sredinag,
ispunjavanje njihovih potreba za kulturno —
zabavnim drustvenim dogadanjima, te
njihovim aktivnim uklju¢ivanjem u
organizaciju aktivnosti pruziti im priliku za
volontiranje i stjecanje razli¢itih vjestina;

6. Promicati mentalno zdravije
i dobrobit mladih — ovaj cilj
ostvarit ¢emo provedbom
aktivnost besplatnog
psiholoskog savjetovalista ,Aj’
na kavu u centar”;

7. Doprinijeti sprjecavanju iseljavanja mladih iz ruralnih podruéja —-
produbljeno partnerstvo s jedinicom lokalne samouprave,
uspostavijeno partnerstvo s jedinicom podruéne (regionaine)
samouprave, te sveobuhvatna provedba projekta doprinijet ¢e
zadovoljavanju potreba miadih na nasem podrucju sto e ih
motivirati na ostanak u svojoj zajednici.

Jedan od najvecih izazova mladih u ruralnim i udaljenim podrucjima odnosi se na
ostvarivanje jednakih moguénosti u kontekstu osobnog i profesionalnog razvoja, i to zbog
nedostatka adekvatnih usluga, otezanog pristupa informacijaoma i uklju€ivanja u aktivnosti
koje su dostupne uglavnom u urbanim sredinama te visokoj stopi nezaposlenosti.
Mladima u ruralnim i udaljenim podrucjima potrebno je pruziti veCe mogucnosti s ciljem
poticanja na ostanak te sprjeCavanja masovnog iseljavanja. Ovim projektom pridonosimo
ostvarivanju drustvenog napretka u svrhu poboljSanja kvalitete zivota mladih.

Projekt doprinosi njihovoj razini informiranosti, stiecanju novih vjestina, pruza sadrzaje za
aktivno i strukturirano provodenje slobodnog vremena; te doprinosi poboljSanju
mentalnog zdravlja i dobrobiti mladih, ¢ime ispunjava sve one potrebe koje su oni sami
mladi istakli kao najvaznije.

Osmisljen je na participativan nacin, voden povratnim informacijama i prijedlozima
mladih iz naSe zajednice, a zamiSljen je kao set povezanih i samostalnih aktivnosti
usmijerenih osnazivanju mladih, razvijanju njihovih potencijala, te jacanju kapaciteta kako
korisnika, tako i nositelja.

Ciljana skupina projekta je 70 mladih iz op€ine Vrbje, odnosno ukupno 250 mladih s
podru¢ja BPZ, koji pripadaju nekoliko podgrupa (opéa populacija, NEET, srednjoskolci,
mladi roditelji, mladi s ekonomskim i drustvenim preprekama).

Partnerstvo s Op&inom Vrbje kroz prethodna tri projekta usmjerena mladima tek je jedan
od koraka koji nasa Udruga i Opcina Vrbje poduzimaju od 2019. godine u smijeru
iziednaCavanja mogucnosti mladih iz ruralnog podrucja i osiguravanja njihovog ostanka i
opstanka u lokalnoj zajednici. Snaznim javno-civilnim partnerstvom s Opéinom dosli smo
do uspostavljanja Drustvenog Centra Bodovaljci, kao pilot primjera dobre prakse na
podrucju nase Zupanije.



Mladi obuhvaéeni istrazivanjem sudjelovali su u aktivnosti “Ruralni razgovori” na nekoliko
nacina — ispunjavanjem online upitnika te sudjelovanjem u manjim strukturiranim
dijalozima tijekom kojih smo koristili metodu fokus grupe. Nadalje, uspjeli smo doseci one
mlade osobe koje su Cesto izvan dosega i neobuhvacene aktivhostima i projektima za
mlade. Takoder, dosegnuli smo mlade u NEET statusu, mlade pripadnike manjing, te druge
deprivilegirane grupe mladih.

Kroz aktivnost “Ruralnih razgovora”, odnosno strukturiranih dijaloga uz metodu fokus
grupe, obuhvacene su mlade osobe iz ukupno 21 opéine u BPZ, kako slijedi: Bebring,
Bukovlje, Cernik, Davor, Donji Andrijevci, Dragali€, Garc€in, Gundinci, Klakar, Nova Kapela,
Oriovac, Podrckavlje, ReSetari, Sibinj, Sikirevci, Slavonski Samac, Stara Gradiska, Staro
Petrovo Selo, Velika Kopanica, Vrbje i Vrpolje. Mladi iz ostalih jedinica lokalne samouprave
u nasoj Zupaniji obuhvaceni su online upitnikom. Takoder, istrazivanje je provedeno i s
mladima iz Nove Gradiske i Slavonskog Broda.

Ovim putem zahvaljujemo svim Op¢inama s kojima smo ostvarili suradnju kroz provedbu
ovog istrazivanja na ustupljenom prostoru, ulozenom vremenu, i aktivnom sudjelovanju
opcinskih nacelnika_ica, procelnika_ica te ostalih djelatnika_ica u aktivnosti
strukturiranog dijaloga.

Takoder, upu€ujemo zahvalu i svim organizacijama civilnog drustva, njihovim
¢lanovima_icama | volonterima_volonterkama, koje su nam pomogle u provedbi
istrazivanja kroz dijeljenje upitnika, aktivno sudjelovanje i informiranje mladih u njihovoj
sredini o odrzavanju aktivnosti: Klub Mladih Orubica, KUD Donji Andrijevci, Udruga Zabice,
Udruga Mladih Gundinci, KUD Batring, Udruga “Mame za buduénost zajednice”, “Pokreni se”
Stara Gradiska, DVD Vrbova i DVD Bac¢indol.

Na kraju zahvaljujemo nasim partnerima, Opcini Vrbje i Brodsko — posavskoj zupaniji, a
narocito op€inskom nacelniku Igoru Jurisi€¢u, Zupanu dr. sc. Danijelu Marusicu, te v.d.
procelniku UO BPZ Ivanu Tuci¢u na svesrdnoj podrsci u provedbi cijelog projekta.

Obzirom da su mladi iz ruralnih sredina jedna od skupina u riziku od siromastva i socijalne
iskljuCenosti, vjerujemo kako je potrebno ulagati posebne napore u razvijanje njihovih
potencijala i ispunjavanje potreba. Stoga je ova projektna inicijativa provedena u skladu s
aktualnim javnim politikama usmjerenima mladima, kako na lokalnoj i nacionalnoj, tako
na europskoj razini.




METODOLOGIJA

Svrha i cilj istrazivanja

Cilj istrazivanja je bio dobiti uvid u stvarne potrebe i probleme mladih u dobi od 15 do 30
godina koji zZive, rade, volontiraju i borave u ruralnim sredinama, te dva grada unutar
Brodsko-posavske Zupanije. Rezultati €e posluziti kao temelj za izradu buducih aktivnosti i
projekata koji €e biti utemeljeni na stvarnim potrebama, te u svrhu izrade prijedloga
regionalne javne politike usmjerene mladima Brodsko — posavske zupanije.

Premda smo u projektnom prijedlogu naveli kako ¢emo istrazivanje provesti samo s
mladima koji zive u ruralnim sredinama Brodsko — posavske Zupanije, tijekom provedbe
projekta, a na inicijativu Zupanije, ciljana skupina je prosirena i na mlade koji Zive u
gradovima, kako bi prikupljeni podaci bili $to realniji i iskoristiviji za izradu prijedloga
Regionalnog programa za mlade Brodsko — posavske Zupanije. Stoga je kroz provedbu
projekta “Regionalna prica: razgovori kao pokretac promjene” koji financira Brodsko-
posavska zupanija provedena aktivnost “Urbani razgovori” a kojom su obuhvaéeni mladi iz
gradova kroz online upitnik i fokus grupe. Podaci su analizirani kumulativno, te u ovom
istrazivanju prikazujemo potrebe i probleme mladih na razini nase zupanije neovisno o
njihovom geografskom porijekliu.

Mjerni instrumenti

Kao mijerni instrument smo koristili online upitnik koji smo sastavili za potrebe ovog
istrazivanja. Upitnik se sastojao od 23 obavezna pitanja. Prije rjeSavanja upitnika
ispitanicima/icama je naglaseno da nema toénih ili netoénih odgovora te da odgovaraju
Sto iskrenije. Pitanja su bila visestrukog izbora ili s ponudenim odgovorima. Posljednje
pitanje je bilo otvorenog tipa gdje su ispitanici/ice mogli napisati §to mladima u njihovom
gradu ili opc€ini treba.

Osim online upitnika u sklopu istrazivanja proveli smo i fokus grupe s mladima na kojima
smo ispitanicima/icama postavili ukupno 16 pitanja u 5 kategorija: kvalitetni poslovi za
sve, kvalitetno u€enje, mogucnosti za mlade iz ruralnih sredina, mentalno zdravlje i
dobrobit te prostor i sudjelovanje za sve; koje su odabrane kao najrelevantnije za potrebe
naseg istrazivanja iz Strategije za mlade EU 2021. — 2027., odnosno Ciljeva za mlade.

Ispitanici

U online istrazivanju je sudjelovalo 208 ispitanika/ica u dobi od 15 do 30 godine.
Ispitanici/ice su bili s podru¢ja Brodsko-posavske zupanije. Uzorak je bio prigodan $to
znadi da smo uglavnom dolazili do ispitanika/ica tako da smo direktno slali link na upitnik
osobama za koje smo smatrali da ¢e ga ispuniti i da znamo da pripadaju skupini koju
zelimo obuhvatiti.

U fokus grupama za mlade je sudjelovalo 183 ispitanika/ica u dobi od 15 do 30 godina s
podrucja 21 opCine Brodsko-posavske zupanije te iz gradova Nove Gradiske i Slavonskog
Broda.



Postupak

Istrazivanje je provedeno putem online upitnika koji je sadrzavao 23 obvezna pitanja.
Ispitanicima/icama je u uputi objasnjena svrha istrazivanja te da ¢e njihovi odgovori biti
obradeni anonimno i koristit €e se isklju€ivo u svrhu ovog istrazivanja. Takoder im je
naglaseno da je sudjelovanje u ovom istrazivanju dobrovoljno i mogu u bilo kojem
trenutku odustati ako to budu htjeli. Prvih sedam pitanja u upitniku se odnosilo na
sociodemografske podatke. Nakon toga su uslijedila pitanja kojima smo htjeli saznati visSe
o problemima s kojima se opcenito susre€¢u mladi, zatim $to bi trebalo uciniti da se
problemi mladih po€nu djelotvornije rijeSavati, sto mladima u opéinama i gradovima
nedostaje. Mlade smo takoder pitali koje od aktivnosti bi posjecivali da postoje u njihovom
gradu ili op€ini te na koji nacin su se oni voljni ukljuciti za bolju ponudu sadrzaja.

U sklopu fokus grupa smo odlazili u op€ine i gradove u Brodsko-posavskoj Zupaniji te smo
u manjim grupama razgovarali s mladima i od njih dobili odgovore na ukupno 16 pitanja.
Mladi su imali priliku re€i svoje misljenje, a mi smo njihove odgovore biljezili tako da smo
vodili zapisnik sa svake fokus grupe.




REZULTATI

Deskriptivna statistika

Prvo pitanje u upitniku se odnosilo na dob ispitanika/ica. Na ovo pitanje ispitanici/ice su
sami upisivali svoju dob. U istraZivaniju je sudjelovalo 208 ispitanika/ica u dobi od 15 do 30
godina. Prosjeéna dob ispitanika/ica je 22,32 godine. Svi ispitanici/ice su odgovorili na ovo
pitanje.
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Iz Slike 2. vidimo kako je raspored po rodu neravhomjeran te je upitnik ispunila 131 Zena
(63%), 73 muskarca (35,1%) i 4 osobe se nisu htjele izjasniti (1,9%). Vidimo da su Zene bile
spremnije sudjelovati u istrazivanju.

Rod

s Muskirod = Zenskirod = Ne Zelim se izjasniti

Slika 2.



Treéim pitanjem smo ispitali trenutni obrazovni status ispitanika/ica. Na pitanje su bili
postavljeni odgovori ,ucenik”, ,student”, ,zavrSena osnovna skola”, ,zavrseno
srednjoskolsko obrazovanje”, ,zavrsena visa skola” i ,zavrSen fakultet”. Rezultati su vidljivi
na Slici 3.

Trenutni obrazovni status

Zavrsen fakultet Uéenik ca
17% 19%
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obrazovanje 3%

40%

Slika 3.

Iz Slike 3. je vidljivo da vise od trec¢ine ispitanika/ica (N=82) ima zavrseno srednjoskolsko
obrazovanije, njih 45 ima zavrsenu visu §kolu ili fakultet, a samo 5 ispitanika/ica je
zavrsilo osnovnu $kolu. S obzirom na dob ispitanika/ica o&ekivano je da je velik broj njih
jo$ uvijek u statusu ucenika (N=40) ili studenta (N=36).

Cetvrto pitanje se odnosilo na trenutni radni status ispitanika/ica pa smo tako dobili
rezultate da je najvecéi broj ispitanika/ica u statusu ucenika ili studenata (N=73). Na
odredeno vrijeme je zaposleno 18% ispitanika/ica dok je na neodredeno njih 23%. Cak
22% ispitanika/ica je nezaposleno, dok je samozaposlenih samo 2%. Rezultati su graficki
prikazani na Slici 4. Ako usporedimo muskarce i Zene viSe je nezaposlenih zenag, 33% u
odnosu na 16% muskaraca.
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Slika 4.



U petom pitanju smo htjeli saznati stambeni status ispitanika/ica. Kao $to je vidljivo iz
Slike 5. velika vecina ispitanika/ica, njih 68 % zivi u kué¢anstvu s roditeljima, dok 22 % Zzivi u
vliastitom ili partnerovom stanu/kuéi. U u¢eni¢kom ili studentskom domu stanuje njih 14.
Pod ostalo imamo jo$ 7 ispitanikica koji su naveli neke druge odgovore (podstanar,
najam, roditeljev stan).

g Ostal
stanuemu | Stambeni status 7"

vlastitom ili

partnerovom

stanu/kudi
22%

Stanujem u
ucenickom ili
studentskom
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Slika 5.

Vec¢ina ispitanika/ica kao $to je vidljivo iz Slike 5. Zivi u kuéanstvu s roditeljima. Kada
smo iSli detaljnije analizirati vidjeli smo da je gotovo polovica njih u statusu studenta i
ucenika, a ukoliko su izasli iz obrazovnog sustava vecina njih je nezaposlena ili
zaposlena na odredeno vrijeme. Oni koji zive u vlastitom ili partnerovom stanu
uglavnom imaju stalan posao ili ih uzdrzava partner.

U Sestom pitanju smo htjeli saznati iz koje opCine ili grada Brodsko-posavske Zupanije
mladi dolaze kako bismo bili sigurni da smo obuhvatili sve op€ine. S obzirom da je jako
mali broj ispitanika/ica iz pojedinih opéina tesko je usporedivati pojedine odgovore i
rezultate izmedu opcina jer ne mozemo dobiti reprezentativne podatke. Najvise
ispitanika/ica je bilo u Opéini Vrbje, njih gotovo 20%, te u Novoj Gradiski (16%), zatim
slijede Slavonski Brod (8,2%), opéine Slavonski Samac (8,2%), Resetari (5,3%), Nova
Kapela (4,8), Cernik (4,8%), Davor (3,8%), Velika Kopanica (3,8%). lako vidimo da je nesto
veci broj ispitanika u opcinama koje su blize Gradu Nova Gradiska i Opc€ini Vrbje iz koje
Udruga dolazi i ogekivano je da ¢e se nesto vise ispitanika/ica odazvati na istrazivanje
jer su upoznati s radom Udruge i spremniji su odgovoriti na upitnik. Ali s druge strane
vidimo da je velik broj mladih iz udaljenijih op€ina poput Velike Kopanice ili Slavonskog
Samca bio spreman odvojiti svoje vrijeme i ispuniti upitnik. S druge strane, u op¢inama
u kojima nemamo toliko odgovora mladih na online istrazivanju obuhvatili smo ih kroz
fokus grupe.



Sedmo pitanje se odnosilo na glavni izvor prihoda. Iz rezultata je vidljivo kako 40 %
ispitanika/ica uglavnom uzdrzavaju roditelji, dok s druge strane njih 37 % ima stalni
posao. Oni koji navode kako iz uzdrzavaju roditelji su ve€inom studenti i u€enici, te ima
nekoliko nezaposlenih. Graficki je to prikazano na Slici 6. Ako usporedujemo ispitanike i
ispitanice moZzemo vidjeti kako nesto vecli postotak muskaraca ima stalan posao i nesto
manje ih uzdrzavaju roditelji, ali razlike nisu znacajne.
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Osmo pitanje je glasilo ,Kako procjenjujes materijalno/financijsko stanje sebe i svoje
obitelji u usporedbi s ostalim obiteljima na podrugju svoje opéine/grada?” gdje je broj 1
oznacavalo znacajno losije od ostalih dok je 5 znacilo znaCajno bolje od ostalih. Kako
vidimo iz Slike 7. ve€ina mladih je tu dala ocjenu 3 ili 4 Sto znaci da se smatraju
prosjekom ili nesto iznad prosjeka. Ako gledamo posebno ispitanike/ice iz gradova
dobijemo iste rezultate. Kada smo usporedili muskarce i Zzene vidjeli smo kako nesto
viSe Zena bira ocjenu 3, njih 56% u usporedbi s 37% muskaraca, dok ocjenu 4 bira 32%
zend i 50% muskaraca.

Kako procjenjujes materijalno/financijsko stanje sebe
i svoje obitelji u usporedbi s ostalim obiteljima na
podrucju svoje opéine/grada?
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Na devetom pitanju ,Misli$ li da je tvoja opéina/grad dobro mjesto za Zivot?” na skali od 1
do 5, gdje 1znagi uopée ne, a 5 apsolutno da, mladi su dali uglavnom ocjene 3 (37%) i 4
(30%), a gotovo 18 % njih smatra da je njihova opéina/grad apsolutno dobro mjesto za
zivot. Graficki je to prikazano na Slici 8. Ako gledamo samo mlade iz gradova rezultati su
sli¢ni, neSto manje ih je dalo ocjenu 3, njih 34%, dok je 20% dalo ocjenu 5. Kada smo
usporedili muskarce i Zene vidjeli smo da je kod muskaraca nesto ¢eséa ocjena 4 (36%)
dok su zene sklonije odabrati ocjenu 3 (38%).
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U desetom pitanju smo mladima ponudili odredene tvrdnje te su na skaliod 1do 5
morali odabrati koliko se slazu s njima (1 = uopée se ne slazem, 5 = apsolutno se
slazem). Grafi¢ki smo njihove odgovore prikazali na Slici 9.
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S tvrdnjom ,Mislim da se u mojoj opéini/gradu mlade poti¢e na angazman u zajednici”
mladi se uglavnom ne slazu. Kada gledamo posebno odgovore miadih iz gradova
rezultati su sli¢ni i nema znacajne razlike. Slicne rezultate bez znacajnih razlika dobijemo i
ako usporedimo muskarce i Zzene.

Tvrdnja ,Smatram da je mladima omoguc¢eno sudjelovanje donosenju vaznih odluka u
mojoj op¢ini/gradu” takoder ima najvise ocjena 1ili 2 §to znadi da veéina mladih smatra
kako im nije omoguéeno sudjelovanje u donosenju vaznih odluka.

Kod tvrdnje ,JImam osje¢aj da ljudi u mojoj opéini/gradu uglavnom cijene volontiranje
mladih” je neSto ravnomijerniji raspored ocjena te su mladi skloniji odabrati kako se s
tom tvrdnjom nesto viSe slazu nego u ostalim izjavama iz ¢ega se daje zakljuciti da imaju
osjec€aj kako je njihov angazman i volonterski rad ipak prepoznat i priznat od strane
drugih.

Kod tvrdnje ,Mislim da se u Brodsko posavskoj zupaniji mlade potic¢e na angazman u
zajednici” mladi su uglavnom neodlucni i biraju ocjenu 3, njih gotovo 38 %, a Cak 42% se s
tvrdnjom uglavnom ili uop€e ne slaze.

Kad smo mladima ponudili tvrdnju ,Smatram da je mladima omoguéeno sudjelovanje
donosenju vaznih odluka u Brodsko-posavskoj Zupaniji“ najces¢i odgovori su bili da se
uglavnom ili uopc€e se ne slazu, samo 5,8 % mladih je odgovorilo da se s tvrdnjom u
potpunosti slaze.

Iz svih odgovora se da zaklju€iti kako mladi uglavnom smatraju da ih se ne potice na
angaZman niti u opéinama/gradovima, a ni na razini Zupanije. Takoder smatraju kako im
nije omoguéeno sudjelovanje u donosenju vaznih odluka na razini opéina/gradova kao
Ni Na razini Brodsko-posavske zupanije.

U sliede€em pitanju smo htjeli saznati $to nasi mladi namjeravaju uciniti po zavrsetku
Skolovanija ili u idu€ih 5 godina. Odgovori su prikazani na Slici 10.

Po zavrSetku Skolovanja ili u iduéih 5 godina namjeravam

Jo§ nemam takvih planova / svejedno mi je | EGTEGEGEG

Otici iz Hrvatske trajno, bez obzira na motiv ili
ponudu

Otici iz Hrvatske, privremeno, radi posla, edukacije ili
karijere, s moguc¢noS$¢u povratka kroz nekoliko...

Otici iz op¢ine i Zupanije, ali ostati u Hrvatskoj, te se
zaposliti i trajno nastaniti

Ostati u Brodsko-posavskoj Zupaniji, ali ne nuzno u
svojoj opcini/gradu

Ostati u svojoj opéini/gradu, zaposliti se i trajno
nastaniti
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Kao §to mozemo vidjeti iz Slike 10. velik broj nasih ispitanika/ica unatoé preprekama s
kojima se susre€e i problemima koje navodi ipak kao najc¢es¢i odgovor bira da Zeli i
planira ostati u svojoj opéini/gradu, a ako ne nuzno u istoj opéini/gradu onda bar u
Brodsko-posavskoj zupaniji ili u Hrvatskoj. Njih 7,7% ima u planu privremeno oti€i iz
Hrvatske radi posla ili edukacije, a samo 4 ispitanika/ice je navelo kako ima u planu
trajno otiéi iz Hrvatske. Ako usporedimo odgovore ispitanika/ica iz gradova ne vidimo
znacajnu razliku u rezultatima.

U sljede€em pitanju mladima smo ponudili nekoliko opcija i pitali ih koja od tih opcija bi
ih trajno zadrzala u gradu/opéini. Njihove odgovore mozete vidjeti na Slici 11.

Trajno bih ostao / ostala u op¢ini/gradu, kada bi: (molimo
odaberi samo jedan, tebi najvazniji odgovor)

bez obzira ostvari li se sve nabrojano ne Zelim ostati u
opcini/gradu

za sada planiram trajno ostati u opéini/gradu, bez obzira

na trenutne sadrzaje i ponudu

vecina mojih vrénjaka odlucila jednako i trajno ostala u
opcini/gradu

u blizini postojalo sveuciliste, visoka Skola ili druga

visokoobrazovna institucija
opéine/gradovi nudili vi$e sadrZaja za mlade - kulturnih,
sportskih, zabavnih i drugih
se moglo povoljnije i sigurnije rijesiti stambeno pitanje za
mlade

bio vedi izbor kvalitetnih i dobro plac¢enih poslova u
mojoj struci
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Slika 1.

Kao $to je vidljivo iz grafickog prikaza veéina mladih, njih 90 (43,3%) bi trajno ostala u
op¢ini/gradu kada bi imali veéi izbor kvalitetnih i dobro plaéenih poslova u struci, zatim
slijedi osiguravanje stambenog pitanja za mlade (14,4% )te vie kulturnih, sportskih i
zabavnih sadrzaja (13%). Oko 16% mladih planira trajno ostati u gradu/opéini bez obzira
na sadrzaje i ponude. Njih 6,7% ne zeli ostati bez obzira na sve ponudeno. Ako pogledamo
samo rezultate za mlade iz gradova tu je postotak nesto drugaciji pa tako samo 8%
mladih kaze kako planira trajno ostati bez obzira na trenutne sadrzaje i ponudu, dok ih
22% kaze kako bi ostali kada bi se moglo povoljnije i sigurnije rijesiti stambeno pitanje.
Kao Sto vidimo mladima je jako vazan izbor kvalitetnih i dobro pla¢enih poslova, a uz to,
posebno mladima u gradu, rijeSeno stambeno pitanje.

Zanimalo nas je Sto mladi vide kao najvece, odnosno glavne probleme s kojima se
susrecu na podrugju svoje opéine/grada. Ponudili smo im vise odgovora te rekli da
odaberu njih pet. Rezultati su vidljivi u grafickom prikazu na Slici 12.



Po tvom misljenju, koji bi to bili (glavni) problemi s kojima
se susre¢u mladi s podrucja tvoje opcine/grada

odlazak mladih u inozemstvo

lo$ obrazovni sustav

zaposljavanje "preko veze"

slaba razina informiranosti mladih
nezainteresiranost mladih za politiku i procese...

nasilje medu mladima

nedovoljna briga drustva za mlade
diskriminacija po razlicitim osnovama (pripadnost...
prevelika usredotocenost na zabavu i troSenje...

problemi povezani s mentalnim zdravljem

ovisnosti

nezaposlenost

opca nezainteresiranost mladih za drustvena...
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Slika 12.

Kao najveci problem mladi istiCu da u njihovoj opc€ini i gradu ¢esto dolazi do
zaposljavanja preko veze, te da imaju osje€aj i dojam da koliko god se trude i rade to
nista ne znaci jer ¢e posao ionako dobiti netko drugi. Jos jedan od problema koji se istice
u odgovorima je pitanje nezaposlenosti mladih te odlazak mladih u inozemstvo. Ono Sto
je pozitivno je da mladi koji su sudjelovali u nasem istrazivaniju ipak nemaju namijere otiCi
u inozemstvo $to smo ve¢ spomenuli i graficki prikazali na Slici 10.

S druge strane nasi ispitanici su svjesni kako postoji op¢a nezainteresiranost mladih za
druStvena zbivanja u zajednici i svjesni su da je potreban i njihov angazman i uklju¢enost
kako bi doslo do nekih promjena. Osim opce nezainteresiranosti jedan od klju¢nih
problema je i nezainteresiranost mladih za politiku i proces donosenja odluke koje se tiCu
njih direktno. Mladi nisu upoznati s osnovnim politiCkim pojmovima i terminima, te ne
znaju svoja prava i mogucénosti te na koje sve nacine mogu sudjelovati u politickom
zivotu. Veliki problem je sto se mladi ne Zele i ne trude o tome informirati.

Ispitanike/ice smo pitali $to bi po njihovom misljenju trebalo uginiti da se problemi
mladih poCnu djelotvornije rjeSavati te smo im dali uputu da odaberu naijvise tri
odgovora. Na Slici 13. smo grafiCki prikazali njihove odgovore.



Sto bi po tvom misljenju trebalo uéiniti da se problemi
mladih po¢nu djelotvornije rjeSavati?

prilagoditi obrazovni sustav | 33
osigurati bolje koriStenje fondova za N 112

projekte mladih
osnovati posebno ministarstvo ili Vladin ured
za mlade
osigurati jednake Sanse u obrazovanju i
zaposljavanju za sve
osigurati provedbu nacionalne strategije za
mlade
omoguciti sudjelovanje mladih u procesu
odlucivanja na svim razinama
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Na pitanje u kojima od navedenih aktivnosti s ciliem rjeSavanja problema bi bili voljni
sudjelovati mladi naj¢eS€e odabiru glasovanje na izborima, sudjelovanje u
humanitarnim akcijaoma, ukljuCivanje u rad organizacija te potpisivanje peticije.
Najmanje mladih je spremno sudjelovati u ulicnim prosvjedima, osnovati organizaciju
civilnog drustva ili organizirati Strajk. 1z ovih odgovora je vidljivo kako su mladi spremni
sudjelovati u onim aktivnostima koje od njih ne zahtjevaju preveliki angazman i previse
slobodnog vremena dok su najmanje spremni sudjelovati u aktivnostima koje od njih
traze aktivan angazman i dugotrajniju ukljuenost. Graficki je to prikazano na Slici 14.

U kojima od navedenih aktivnosti s ciljem rjeSavanja
problema bi bio/la voljan/na sudjelovati?

sudjelovanje u uli¢nim prosvjedima
pokretanje gradanske inicijative na drustvenim...

pisanje medijima

osnivanje organizacije civilnog drustva

sudjelovanje u TV ili radio emisijama

organiziranje strajka

organiziranje gradanske akcije

sudjelovanje u humanitarnim akcijama

izrada letaka

potpisivanje peticije

ukljuéivanje u rad organizacija civilnog drustva

ukljucivanje u rad politicke stranke

glasovanje na izborima
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Mlade smo pitali §to im u gradu/opéini nedostaije te smo kao najéeséi odgovor dobili da
je to mjesto za druzenje i provodenje slobodnog vremena te prostori namijenjeni
iskljucivo mladima (centri ili klubovi za mlade). Zatim slijede mjere za lakse stjecanje
prve nekretnine, podrske/potpore u vezi (samo)zaposljavanja, sportski i rekreativni
sadrzaji, programi i prilike za volontiranje, raznolika ponuda neformalnog obrazovanja
mladih te bolja prometna povezanost. Rezultati su graficki prikazani na Slici 15.

Sto mladima u tvojoj opéini/gradu nedostaje

djedji vrti¢ na podrucju opcine/grada
podrika / potpora u vezi (samo)zaposljavanja
sportskih i rekreativnih sadrzaja
udruga za kulturu i stvaraladtvo mladih
udruga mladih/za mlade
strucnjak u radu s mladima (youth worker) dostupan za...
jedinstveno mjesto za informiranje i savjetovanje mladih
mjere za lakse stjecanje prve nekretnine
bolja zdravstvena skrb
podrika mentalnom zdravlju
raznolika ponuda neformalnog obrazovanja mladih...
programi prevencije ovisnosti i promocije zdravih...
programi i prilike za volontiranje (lokalno i medunarodno)
prostor(i) namijenjeni iskljuc¢ivo mladima (centar za...
bolja prometna povezanost

mjesta za druZenje i provodenje slobodnog vremena
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Slika 15.

Sto se tice zaposljavanja i karijere mladima najvise nedostaje bolje pla¢enih poslova bez
obzira na struénu spremu, to kaze njih 34%. Zatim slijede radna mjesta za
visokoobrazovane mlade (17%), velike i jake tvrtke koje ¢e nuditi posao u svim razinama
struéne spreme (12%) te radna mjesta za mlade sa srednjom struénom spremom (12%).
Graficki je to prikazano na Slici 16.



Po pitanju zaposljavanja i karijere, Sto u tvojoj opcini/gradu
mladima najviSe nedostaje?

m Radna mjesta za mlade sa srednjom strucnom spremom

‘ » Radna mjesta za visokoobrazovane mlade
‘ = Bolje placeni poslovi - bez obzira na struc¢nu spremu

m Sigurnija, stalna radna mjesta - bez obzira na strucnu
spremu

m Veda mogucnost samozaposljavanja i pokretanja vlastitog
posla, te potpore vezane uz poduzetnike pocetnike

m Velike i jake tvrtke koje ¢e nuditi posao u svim razinama
strucne spreme

m Vise poslova u javhom sektoru - lokalnoj samoupravi,
vrti¢ima, Skolama, zdravstvenim i javnim ustanovama

m Nista znacajno ne nedostaje

Slika 16.

Po pitanju obrazovanja, uéenja i usavrsavanja za mlade ispitanici/ice smatraju kako su
najveci nedostaci loSa informiranost mladih o nastavku obrazovanja, profesionalnom
usmjeravanju, izboru karijere i zaposljavanju. Upravo iz tog razloga smatramo kako je
vazno da se mladima osigura vrlo jednostavan i njima blizak pristup svim ovim
informacijama. Sljedec¢i nedostatak koji su naveli je manjak javnog prijevoza ili 1o$ javni
prijevoz §to je velik problem za mlade iz udaljenijih mjesta koji moraju daleko putovati do
Skole. Grafi¢ki smo to prikazali na Slici 17.

Po pitanju obrazovanja, u€enja i usavrSavanja za mlade, koji
su najveci nedostaci u tvojoj opcini/gradu
Losa informiranost mladih o nastavku obrazovanja,
profesionalnom usmjeravanju, izboru karijere i

zaposljavanju

Manjak javnog prijevoza / lo$ javni prijevoz

Nedostatak visokog ucilista, veleudilista, fakulteta ili
druge ustanove visokog obrazovanja

Lo$ izbor i/ili manjak raznovrsnosti ponudenih
programa i smjerova u srednjim skolama

Nedovoljno kvalitetno osnovno Skolstvo
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Sto se tice drustvenog Zivota i provodenja slobodnog vremena mladi su u ovom pitanju
davali podjednak broj glasova za vec€inu ponudenih odgovora, ali nesto se vise istice
kako im nedostaje $ira kulturna ponuda (koncerti, kazaliste, izlozbe, manifestacije) te
bolja infrastruktura za sport i rekreaciju. Graficki je to prikazano na Slici 18.

U drustvenom Zivotu i provodenju slobodnog vremena,
mladima u tvojoj opc¢ini/gradu najviSe nedostaje

Udruge ili klubovi mladih, koji organiziraju i provode
raznolike programe za mlade

Vide mogucnosti za outdoor aktivnosti: izleti,
planinarenje, biciklizam, ekstremni sportovi...

Jaca prometna povezanost i vise dnevnih linija javnog
prijevoza prema veéim gradovima

Opremljenija knjiZznica i multimedijalni centar,
igraonice, cyber caffe i sl.

Bolja infrastruktura za sport i rekreaciju, viSe sportskih
klubova, igralista, teretana i vjezbalista

Raznovrsnija ponuda zabave: izlasci, kafiéi, zabavni
centri, disko klubovi, skate/bike park...

Sira kulturna ponuda: koncerti, kazalidte, izloZbe, kino
program, manifestacije...

0 20 40 60 80 100 120

Slika 18.

Mlade smo pitali koje od aktivnosti bi posjecivali kada bi postojale u njihovoj opcini ili
gradu. Ponudili smo im nekoliko aktivnosti i oni su trebali odabrati tri odgovora. Graficki
smo prikazali rezultate na Slici 19. 1z grafickog prikaza je vidljivo kako najveci broj mladih
zeli sudjelovati u drustvenim igrama, kreativnim radionicama te volonterskim
aktivnostima. Takoder veliki broj mladih zeli sudjelovati na edukativnim radionicama ili se
pak informirati o moguénostima obrazovanja, stru€¢nog usavrsavanja i zaposljavanja.
Isto tako, dosta mladih bi pohadalo video i filmske radionice te savjetovaliste za mlade.
Najmaniji broj mladih bi otiS8ao na knjizevne veceri i to uglavnom Zene. Muskarci nesto
gesée biraju radunalne/tehnicke radionice, dok Zene vise biraju kreativne radionice.

Koje od sljedecih aktivnosti bi posjecivao/la da postoje u
tvojoj opcini/gradu?

volonterske aktivnosti
informiranje o moguénostima obrazovanja, struc¢nog...
tribine o aktualnim temama za mlade
knjizevne veceri
edukativne radionice
savjetovaliste za mlade
drustvene igre
video i filmske radionice
rac¢unalne/tehnicke radionice
kreativne radionice
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Kada smo mlade pitali na koji nacin su se voljni ukljuciti u neke aktivnosti kako bi u
njihovom gradu ili op€ini postojala bolja ponuda sadrzaja njih gotovo 70% je odgovorilo
kako su uglavnom spremni ukljuciti se volonterski, ali od tog broja, njih 23% samo u
sklopu neke organizacije i bez preuzimanja odgovornosti, a 25% samo povremeno i ne
viSe od nekoliko sati tjiedno. Rezultati su prikazano na Slici 20.

Za bolju ponudu sadrzaja za mlade u op¢ini/gradu,
voljan/voljna sam se ukljuciti na sljedeéi nacin:

= Volonterski, dajudi na raspolaganje vecinu svog
slobodnog vremena i sve svoje ideje
= Volonterski, ali isklju€ivo u sklopu neke organizacije, bez
preuzimanja odgovornosti ili uloge voditelja
= Volonterski, ali povremeno i ne vide od nekoliko sati
tjedno

= Samo uz nov€anu naknadu

= Ne Zelim i nemam namjeru ukljucivati se u takve
projekte, bez obzira na nacin rada

m Ne Zelim se ukljuciti jer nemam slobodnog vremena

m Ne Zelim se ukljuciti jer ne vjerujem da se iSta moze
promijeniti

Slika 20.

U sliedeéem pitanju smo pitali nase ispitanike/ice kako potaknuti mlade na aktivnije
sudjelovanje te smo od njih zatrazili da oznaée na skali od 1 (uopée se ne slazem) do 5 (u
potpunosti se slazem) koliko se slazu s navedenim tvrdnjama. Odgovori su prikazani na
Slici 21. i Slici 22.

Kako potaknuti mlade na aktivnije sudjelovanje

Osnivanje politi¢kih Uklju€ivanje u stranacke Ukljudivanje u organizacije Veca zastupljenost mladih
stranaka mladih mladezi civilnog drustva u tijelima vlasti na svim
razinama
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Slika 21.



Kako potaknuti mlade na aktivnije sudjelovanje
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Uvodenje gradanskog  QOrganiziranje kampanja Obracanje mladima i Poticanje volonterstva
odgoja i obrazovanja informiranja za mlade  uzimanje u obzir njihovog
misljenja prije dono3enja
odluka
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Slika 22.

Kao sto mozemo vidjeti iz grafickih prikaza nasi ispitanici smatraju kako je mlade
moguce potaknuti na aktivno sudjelovanje tako Sto ¢e se kod njih poticati volonterski rad
te im se obracati i uzimati u obzir njihovo misljenje prije donosenja nekih bitnih odluka
koje se njih tiCu. Takoder vrlo vaznim smatraju i uvodenje gradanskog odgoja i
obrazovanja te vjeruju kako upravo to moze dovesti do aktivnijeg ukljucivanja mladih.
Isto tako mlade ¢e na angazman potaknuti i organiziranje kampanja informiranja za
mlade te uklju€ivanje mladih u organizacije civilnog drustva. Takoder smatraju kako bi
veca zastupljenost mladih u tijelima vlasti na svim razinama doprinijela aktivnijem
sudjelovanju. Sto se ti¢e osnivanja politickih stranaka i uklju¢ivanje u iste nasi ispitanici
smatraju kako to ipak nisu klju¢ni nacini za aktiviranje mladih.

Posljednje pitanje u upitniku je bilo otvorenog tipa i glasilo je ,Sto mladima u tvojoj
op¢ini/gradu najvise treba?”

Evo klju€nih zaklju€aka i potreba koje su iznesene u tom pitanju:

Kao najcesce napisana se pokazala potreba za prostorom za okupljanje. Cetvrtina
mladih koji su ispunili upitnik su upravo prostor za okupljanje naveli kao nesto sto im
najviSe treba. Mladima je potreban prostor za okupljanje koji nije isklju€ivo kafi€ ili klub,
gdje bi se mogli druziti, sudjelovati u razli¢itim aktivnostima i manifestacijama. Cesti
prijedlozi ukljuCuju otvaranje centara za mlade s moguc¢nostima za edukativne i kulturne
dogadaje, kao i mjesto za drustvene igre i sportske aktivnosti.

Sljedeca potreba koju su mladi €esto iskazivali u svojim odgovorima je poboljSanje
sportske infrastrukture. Potreban je veéi broj sportskih terena (kosarka, odbojka, tereni s
umjetnom travom, zatvoreni sportski objekti) koji bi bili dostupni svim gradanima,
posebno djeci i mladima. Takoder je predloZena izgradnja mreze na postoje€im
terenima kako bi se povec€ala sigurnost djece.



Zatim se navode zabavni sadrzaji za djecu i mlade. Naglasena je potreba za raznovrsnim
zabavnim sadrzajima, uklju€ujuci igraonice za djecu, vise koncerata, manifestacija,
rodendaonica i kulturnih dogadanija.

Jedan od Cestih odgovora je i potreba za obrazovanjem i edukativnim sadrzajima. Mladi
Zele viSe radionica, predavanja i tribina o temama kao Sto su politika, medijska
pismenost, odrZivi razvoj, kultura i EU. Takoder su istaknuti kratki teCajevi i webinari za
tehnolosko i digitalno opismenjavanije.

Mnogi mladi smatraju da su potrebne mjere za zaposljavanje i stambeno zbrinjavanje.
Takoder su spomenuti poticaji za samozaposljavanije i podrska mladim obiteljima. Mladi
su takoder iskazali potrebu za boljim javnim prijevozom, veCom dostupnosti ambulanti,
liekarni.

Stabilniji internet i signal su navedeni kao prioriteti. Takoder je naglasena potreba za
boljom povezanos¢u autobusima i viakovima do vecih gradova radi lakSeg pristupa
obrazovaniju.

PredlozZeno je osnivanje udruga mladih koje bi organizirale dogadaje i pruzile prostor
mladima koji nisu zainteresirani za tradicionalne oblike zabave poput kafi€¢a i klubova.
Sve ovo Sto su mladi naveli ukazuje na Siroku potrebu za mjestima koja nisu samo
zabavnog, vet i edukativnog i kulturnog karaktera, €ime bi se stvorila raznovrsnija
ponuda koja odgovara potrebama razli€itih starosnih grupa unutar zajednice.




FOKUS GRUPE

Osim online upitnika u sklopu istrazivanja proveli smo i fokus grupe s mladima na kojima
smo ispitanicima/icama postavili ukupno 16 pitanja u 5 kategorija: kvalitetni poslovi za
sve, kvalitetno u€enje, mogucnosti za mlade iz ruralnih sredina, mentalno zdravlje i
dobrobit te prostor i sudjelovanje za sve.

Ovdje donosimo klju€ne informacije koje smo dobili za svako od navedenih pitanja.

1. Koji su izazovi s kojima se suoc¢avate u vasoj trenutnoj situaciji u pogledu
zaposlenja?

Glavni izazovi su nezaposlenost, niske pla¢e, nepovoljna prometna povezanost,
nedostatak radnih mjesta u struci i potreba za ,vezama”. Mnogi poslovi nisu u blizini, a
lokalni natjec€aji su Cesto slabo oglaseni i favoriziraju kandidate s poznanstvima.

2. Kakva vam je podrska treba prilikom potrage za posilom?

Mladi navode vaznost podrske obitelji, prijatelja i mentora u pronalazenju posla. Potrebne
su im radionice za pisanje zZivotopisa i molbi, kao i ve€a transparentnost te pomo¢ pri
izboru karijere. Smatraju da im nedostaju resursi poput pristupa informatickoj opremi i
profesionalnom savjetovanju.

3. Sto bi vam pomoglo da se osjeéate spremnim za ulazak u svijet rada?

Mladi se osjecaju nepripremljenima zbog manjka prakse tijekom Skolovanja. Potrebna im
je praksa u sklopu obrazovanja, uz dodatne programe za razvijanje komunikacijskih
vjestina te savjete o radnim pravima i financijama.

4. U kojoj mjeri vjerujete da vase trenutne vjestine i obrazovanje odgovaraju
zahtjevima buduéih poslova?

Mladi smatraju da obrazovni sustav ne nudi dovoljno prakti€nih vjestina, a metode su
zastarjele. Vjeruju da ¢€e se, kada dobiju posao, morati dodatno Skolovati jer nemaiju
dovoljno praktiCne primjene stecenih znanja u stvarnom svijetu.

5. Koje vjestine i znanja mladi trebaju posjedovati nakon izlaska iz obrazovnog
poslova?

Mladi istiCu vaznost komunikacijskih i organizacijskih vjestinag, prakticne primjene znanja i
osnovne financijske pismenosti. Naglasavaju potrebu za u¢enjem osnovnih zivotnih
vjesting, kao Sto su snalazenje u administrativnim postupcima i poznavanje zakonskih
prava.

6. O kakvim stvarima Zelite uéiti, ali nemate priliku za to?

Postoji interes za u€enje sviranja instrumenata, grafickog dizajna, domacinstva,
programiranja i financijske pismenosti. Smatraju da su ove teme nuzne za svakodnevni
zivot, ali nisu dio obrazovnog kurikuluma.



7. Kakvu podrsku smatrate da trebate kad se radi o uéenju i razvijanju viastitih
vjestina? Kakve bi vam informacije i moguénosti trebale biti dostupne krozrad s
miladim?

Mladi smatraju da bi im pomogle radionice i centri za u€enje, uklju€ujuci savjete o

profesionalnim vjestinama i moguénostima u obrazovanju. Potrebna je bolja informiranost
o mogucénostima za rad i Skolovanje, kao i stipendije te pomoc¢ pri prijevozu.

8. Sto vam je potrebno kako biste nastavili svoje obrazovanje, odnosno kakvu
potporu vam zajednica mozZe pruzZiti za skolovanje?

Naglasena je potreba za stipendijaoma, financiranjem troskova prijevoza i ve€im pristupom
domovima za ucenike. Mladi istiCu vaznost financijske pomoci kako bi mogli nastaviti
obrazovanje bez dodatnih financijskih opterecenja.

9. Prema vasem misljenju, sto mladi koji Zive u ruralnim sredinama trebaju, sto
smatrate da je najvaznije?

Mladi smatraju da su nuzni bolji poslovi, viSe moguénosti za drustvene aktivnosti i bolja
prometna povezanost. Takoder Zele prostor za druzenje i vec€i broj kulturnih i sportskih
sadrzaja u selima.

10. Sto je vazno za kvalitetu Zivota osoba koje Zive u ruralnim sredinama?

.....

poput ambulanti. Mnogi istiCu potrebu za uredenjem prostora za druzenje i bolju
prometnu povezanost s gradovima.

11. Kakve su promjene potrebne kako bi se poboljsao Zivot mladih u ruralnim
sredinama?

Mladi smatraju da su potrebne inicijative za drusStvene aktivnosti, bolja infrastruktura,
dodatne usluge poput bankomata i pekara, kao i ve€a podrska od strane lokalne vlasti u
zaposljavanju i ekonomskom razvoju.

12. Kakva vam je podrska potrebna za poboljsanje/zadriavanje mentainog
zdravlja i dobrobiti?

Podrska za mentalno zdravlje ocijenjena je kao neadekvatna i tabu tema. Mladi zele
anonimnu psiholosku podrsku i edukacije o mentalnom zdravlju kako bi mogli lakse
zatraziti pomoc¢ bez straha od stigmatizacije.

13. Gdje se informirate po pitanju oéuvanja mentalnog zdravija?

Vecina se informira putem interneta, no nedostaje lokalna podrska i pouzdani izvori.
Stigma oko mentalnog zdravlja sprje¢ava otvoreniji pristup ovoj temi u zajednici.

14. Imate li odgovarajuéu podrsku u skoliffakultetu/lokalnoj sredini?

lako u Skolama postoje psiholozi i pedagozi, pomo¢€ je ograni¢ena i cesto dostupna samo
u kriti€nim trenucima. Mladi Zele bolju podrsku i edukaciju o mentalnom zdravlju kroz
Skolske i lokalne programe.



15. Postoji li u vasoj sredini prostor za druzenje? Biste li htjeli imati centar za
mlade koji bi sami vodili uz podrsku struéne osobe? Koje sadrzaje bi htjeli imatiu
tom prostoru?

Postoji Zelja za centrom za mlade sa sadrzajem poput drustvenih igara, filmskih veceri i
radionica, ali takav prostor trenutno ne postaiji ili je slabo dostupan. Mnogi bi zeljeli centar
kojim bi sami upravljali, uz podrsku strucnih osoba.

16. Sudjelujete Ii u donosenju odluka u lokalnoj zajednici? Na koji nacin biste htjeli
sudjelovati u donosenju odluka na lokalnoj razini ( osnivanje savjeta miadih,
peticije, praéenje rada opéinskog vijeéa, obraéanje opéini)?

Mladi Zele vec€u uklju¢enost u lokalne odluke putem savjeta mladih i anketa, ali Cesto
osje€aju da njihovo misljenje nije dovoljno cijenjeno. Potrebna je transparentnija
komunikacija s lokalnim vlastima kako bi se potaknulo njihovo aktivnije sudjelovanije.

Posebno smo analizirali rezultate fokus grupa s mladima iz gradova Slavonski Brod i Nova
Gradiska te dobili ovakve rezultate:

Sto se tice zaposlenja mladi kazu kako je ograni¢ena ponuda poslova i favoriziranje
poznanstava nad kvalifikacijama sto Cesto obeshrabruje mlade. Osobe s invaliditetom
(0sl) nailaze na zakonsku podrskuy, ali nedostatak prakti¢ne primjene i kvalifikacija
smanjuju zaposljivost.

Sto se tice podrske u potrazi za poslom mladi smatraju kako je potrebna psiholoska i
mentalna podrska, razumijevanje poslodavaca te Cesto dodatna prilagodbe za osobe s
invaliditetom.

Sto se tice pripreme za svijet rada miadi trazZe vise prakticne izobrazbe i struénog
usmjeravanja te upoznavanje s osnovnim radnim pojmovima i zakonodavstvom.
Takoder mladi istiCu potrebu za kontinuiranim obrazovanjem i stjecanjem novih vjestina
(npr. digitalne i komunikacijske vjestine, financijska pismenost).

Neophodna bolja prilagodba obrazovnih institucija osobama s invaliditetom.

Mladi Zele uciti o prakticnim temama poput neverbalne komunikacije, domacinstva te
kako se nositi s neuspjehom i preprekama.

Potrebna je bolja informiranost o edukativnim platformama i karijernim opcijama.

Sto se tice mentalnog zdravlja mladi smatraju kako stigma prema trazenju pomogi
znacajno otezava pristup podrsci. Potrebna je puno veca osvijeStenost i informiranje o
mentalnom zdravlju te dostupnost stru¢nog osoblja poput psihologa i socijalnih radnika.
Mladi Zele centre za druzenje s raznovrsnim sadrzajima (npr. drudtvene igre, multimedija,
sportske aktivnosti). Za osobe s invaliditetom postoje prostori, ali oni &esto nisu dovoljno
opremljeni.

Mladi nisu uklju€eni u donosenje odluka na lokalnoj razini, no zele sudjelovati kroz savjete
mladih, peticije i pra¢enje rada vijeca. Isti¢e se potreba za dogadanjima (sportskim,
kulturnim i zabavnim) prilagodenim svim skupinama.



OBRAZLOZENJE REZULTATA

Rezultati istrazivanja i fokus grupa detaljno prikazuju izazove i prilike za poboljsanje
kvalitete zivota mladih u Brodsko-posavskoj zupaniji. U nastavku donosimo Siru analizu
klju€nih tema i obrazlozenje rezultata.

Rezultati ukazuju na duboko ukorijenjene prepreke zaposljavaniju, od neuskladenosti
obrazovnog sustava s potrebama trzisSta rada do percepcije zaposljavanja preko
poznanstava. Graficki prikazi pokazuju da 43,3% mladih smatra da bi veéi izbor kvalitetnih i
dobro placenih poslova bio presudan za njihov ostanak u Zupaniji.

Posebno je zabrinjavajuéa visoka nezaposlenost medu zenama (33%), $to zahtijeva ciljane
politike za ravnopravniji pristup zaposljavanju. Mladi takoder istiCu nedostatak radnih
mjesta u struci, sto naglasava potrebu za snaznijom suradnjom izmedu obrazovnih
institucija i trziSta rada.

Pandemija COVID-19 dodatno je pogorsala stanje mentalnog zdravlja mladih. Stigma
vezana uz trazenje pomoci i dalje je snazna, sto smanjuje dostupnost podrske. Mladi su
identificirali potrebu za veCom dostupnos¢u psihologa u Skolama i zajednicama,
anonimnom podrskom i edukacijama za destigmatizaciju odlaska na terapije.

Osim psiholoske podrske, mladi smatraju da bi edukacija roditelja o mentalnom zdravlju
mogla poboljsati obiteljske odnose i stvoriti zdravije okruzenje za djecu i mlade.

Rezultati ukazuju na kriti€an nedostatak prostora za druzenje i provodenje slobodnog
vremena. Mladi Zele prostore koji nisu ograni€eni na kafice ili klubove, vec ukljucuju
edukativne, kulturne i sportske sadrzaje. Cetvrtina sudionika u upitnicima izravno je navela
potrebu za centrima za mlade. Takvi prostori ne samo da bi omogucili druzenje, vec bi
potaknuli kreativnost i volonterstvo te djelovali kao mjesto za razmjenu ideja i drustveni
angazman. Ovo posebno vrijedi za ruralna podrucja gdje su drustveni sadrzaji minimalni ili
nedostupni.

Stambeno zbrinjavanje mladih prepoznato je kao klju€an izazov. Mladi navode kako su
subvencije za prvu nekretninu i poticaji za stambeno zbrinjavanje potrebni kako bi ostali u
regiji. 14,4% sudionika izravno je spomenulo da bi bolje stambene prilike zadrzale mlade u
Zupaniji.

RjeSavanje ovog problema moglo bi uklju€ivati subvencionirane kredite za mlade obitelji,
prosirenje programa poticajne stanogradnje i razvoj studentskih ili u€enickih domova,
posebno za one koji dolaze iz ruralnih sredina.
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Mladi su izrazili frustraciju zbog nedovoljne praktiCne pripreme tijekom obrazovanja. LoSa
informiranost o moguénostima profesionalnog usmjeravanja i nedostatak pristupa
prilagodenim edukacijama dodatno otezavaju njihovu spremnost za svijet rada. Uvodenje
obveznog profesionalnog usmjeravanja kroz Skole i osiguranje prakti¢nih iskustava u
suradniji s lokalnim poduzeéima mogu biti klju€ni koraci prema rjeSavanju ovog problema.
Mladi takoder pokazuju interes za edukacije o Zivotnim vjestinama poput financijske
pismenosti, komunikacijskih vjestina i osnovnih administrativnih postupaka.

Jedan od klju€nih problema identificiranih u istrazivanju jest nedostatak motivacije i
inicijative kod mladih. Premda su voljni sudjelovati u manje zahtjevnim aktivhostima poput
glasovanija ili potpisivanja peticija, pokazali su nisku spremnost za dugorocno aktivho
sudjelovanje.

Mladi navode kako se osjecaju isklju€¢enima iz procesa donoSenja odluka, sto dodatno
smanjuje njihovu motivaciju za angazman. Transparentnija komunikacija izmedu miadih i
lokalnih vlasti, kao i stvaranje savjeta mladih na opcinskoj razini, mogla bi ih potaknuti na
aktivnije sudjelovanije.

GrafiCki prikazi jasno pokazuju da je nedostatak javnog prijevoza veliki problem za mlade
iz ruralnih podrucja, koji Cesto ne mogu sudjelovati u aktivhostima zbog prometne
izoliranosti. Mladi istiCu kako bi bolje prometne veze s gradovima znac¢ajno poboljSale
kvalitetu njihovog Zivota.

Osim prijevoza, ruralna podrucja suocavaju se s nedostatkom kulturnih i sportskih
sadrzaja. Mladi iz ovih sredina zahtijevaju jednak pristup aktivnostima kao njihovi vrsnjaci
u urbanim podrucjima.

Mladi su jasno identificirali zaposljavanje preko poznanstava, nezaposlenost i nedostatak
motivacije kao glavne izazove. Medutim, ono §to je pozitivho jest da ve€ina mladih ipak
vidi potencijal za ostanak u regiji, Sto pruza priliku za implementaciju politika koje bi
zadovoljile njihove potrebe.

Mjere koje mladi smatraju klju€nima za poboljSanje uklju€uju veci broj dobro plaenih
radnih mjesta u struci, programe podrske za samozaposljavanje, vise kulturnih, sportskih i
zabavnih sadrzaja, osiguravanje subvencija za stambeno pitanje mladih.
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ZAKLJUCAK

Rezultati istrazivanja ukazuju na Sirok spektar problema, ali i prilika za rad s mladima u
Brodsko-posavskoj zupaniji. Kroz sveobuhvatan pristup koji uklju€uje osiguranje kvalitetnih
radnih mjesta, unaprjedenje obrazovanja i dostupnost prostora za mlade, moguce je
znacajno poboljsati kvalitetu zivota ove populacije. Klju€ni izazov ostaje motivacija mladih,
koju je moguce potaknuti kroz ukljucivanje u donosenje odluka i stvaranje sadrzaja koji
odgovaraju njihovim interesima.

Primjena preporuka iz ovog istrazivanja, uz suradnju lokalnih vlasti, obrazovnih institucija i
udruga, moze biti temelj za zaustavljanje negativnih trendova poput iseljavanja i
pasivnosti te za stvaranje zajednica u kojima mladi Zele ostati i graditi svoju buduénost.




PREPORUKE

Preporuka nositelju istrazivanja je da se ovo istrazivanje ponovi, obuhvaéajuci veci
uzorak, ravnomijerniju rasprostranjenost unutar Zupanije te osiguravajuci ve€u
reprezentativnost; sto iziskuje znacaijnije ljudske i financijske resurse, suradnju sa
srednjim Skolama, viSim ucilistima i fakultetima te poslodavcima.

Druga preporuka odnosi se na razvijanje projekata i programa usmjerenih promicanju
aktivhog sudjelovanja mladih u drustveno — politickom Zivotu zajednice. Navedeni bi se
programi trebali razvijati u partnerstvu izmedu organizacija civilnog drustva i javnih
institucija, odnosno viSe jedinica lokalne samouprave kako bi se osigurala njihova
rasprostranjenost, dostupnost i kvaliteta pruzene usluge, a uz podrsku, bilo partnersku,
bilo financijsku, jedinice regionalne samouprave — Brodsko — posavske zupanije.

Tre€a preporuka odnosi se na kontinuirano njegovanje javno-civilnog partnerstva
izmedu nositelja i partnera projekta, uz prosirivanje na druge organizacije civilnog
drustva koje djeluju na podrucju nase zupanije. Takoder, preporuca se uspostavljanje
fizickih prostora okupljanja mladih (Centara za miade [ Klubova za mlade [ Drustveninh
centara) u kojem bi oni mogli razvijati svoje potencijale i ispunjavati svoje potrebe sirom
Zupanije, odnosno u svim vecim sredistima op¢ina.

Nadalje, preporuke koje smo prepoznali u istraZivanju potreba su kako slijedi:

e Potrebno je provesti intenzivne kampanje informiranja mladih putem
drustvenih mreza, webinara i lako razumljivih brosura.

e Uvesti obavezno profesionalno usmjeravanje u obrazovni sustav.

e Osigurati prisutnost psihologa u skolama i organizirati redovite radionice o
mentalnom zdravlju.

e Osmisliti i provoditi edukacije za roditelje o vaznosti mentalnog zdravlja djece.

e Stvoriti nove sadrzaje prilagodene interesima mladih i promovirati ih kroz
atraktivnhe kanale komunikacije.

e Podupirati lokalne udruge i njihove prostore te ih opremati za rad s mladima.

e Poboljsati javni prijevoz u ruralnim podrucjima kako bi mladi mogli lakse
sudjelovati u aktivhostima.

e Graditi uCenicke i studentske domove.

e Uvesti predmet gradanskog odgoja u skole kako bi mladi bili bolje informirani
o osnovama drustvenog sustava i institucija.

e Provesti ispitivanje potreba mladih po op€inama radi stvaranja drustvenih
centara.

e Odrzavati viSe aktivnosti u manjim mjestima i redovito podsjecati mlade na
iste.

Sve ove preporuke i mjere zahtijevaju koordinaciju izmedu Zupanija, opc€ina, skola i
udruga kako bi se uspjesSno implementirale i poboljSale prilike za mlade.



PARTNERSKI KONZORCIJ "E% Udruga Studio B
Udruga Studio B g

Udruga za promicanje aktivhog sudjelovanja "Studio B" je nevladina i neprofitna
organizacija sa sjediStem u isto€nom dijelu Hrvatske. Udruga je osnovana s ciljem
ostvarivanja ravhomjernog razvoja lokalne zajednice kao i razvoja civilnog drustva. U
svom radu teZzimo promovirati i poboljsati prava mladih kao i povecati kvalitetu
aktivnosti za mlade povecavajuéi njihovu razinu informiranosti.

Glavni ciljevi: 1. Promicanje interesa i aktivnosti mladih, 2. Promicanje svijesti o razvoju
civilnog drustva, 3. Promicanje odrzivog razvoja, 4. Promicanje aktivhog sudjelovanja
gradana; 5. Promicanje vrijednosti Europske Unije. Nasa ciljana skupina su: djeca, mladi i
Zene iz ruralnih podrucja.

Nasa misija je ostvariti inkluzivno, solidarno i ravnopravno drustvo; te poticati aktivho
sudjelovanje svih gradana za dobrobit cijele zajednice, a vizija je biti visoko prepoznatljiv
drustveni partner u kreiranju uspjesnih projekata kojima €emo ostvariti zajednicke
ciljeve nasih ¢lanova_c¢lanica, korisnika_ica i cjelokupne zajednice putem pruzanja
usluga i programa koji podizu kvalitetu zivota svih gradana, poticu razvoj odgovornih
gradana, te promicu odrziv socio-ekonomski razvoj naseg drustva.

U okviru rada s mladima nasa organizacija je bila partner na nekoliko projekata sa
sliede€im temama: rodna jednakost, ovisnost o internetu medu miladima, maltretiranju i
govoru mrznje. Kao nositelji projekta, implementirali smo Erasmus+ razmjenu mladih s
ciliem razvijanja kriti€nog razmisljanja medu mladima i pove€anjem medijske
pismenosti, projekt je proveden pod nazivom ,Let me think about it”. Takoder smo
implementirali razmjenu miadih s ciljem podizanja svijesti i promoviranja mentalnog
zdravlja medu mladima pod nazivom ,Health+ talks”. Kao partneri na implementaciji
KA2 projekta ,Manjinska mladinoteka” s organizacijama iz Slovenije i Srbije, radili smo s
mladima s manje mogucénosti. Takoder smo bili partneri pri provedbi projekta ,Most
prema uspjehu” s organizacijom O.A.Z.A., projekt je imao cilj promovirati poduzetnistvo i
poduzetnicke vjestine medu mladima gdje smo radili s 20 mladih osoba iz nase lokalne
zajednice. Proveli smo i KA2 Capacity building projekt pod nazivom "Transformers: Age of
Youth work’, €iji je nositelj bila kosovska organizacija LENS.

Udruga Studio B, u partnerstvu s Op¢inom Vrbje, u kontinuitetu od 2020. provodi lokalne
projekte usmjerene mladima iz ruralne zajednice, koji u pravilu okupe preko 100
sudionika_ica s podrucja opc€ine. Kroz jedan od tih projekata razvili smo Akcijski plan za
mlade Opc€ine Vrbje kao prvu javnu politiku usmjerenu mladima u nadoj opcini.

Udruga je punopravna €lanica Mreze mladih Hrvatske od 2021, trenutno zapoSljava 14
osoba, te provodi nekoliko lokalnih, nacionalnih i europskih projekata, a brojimo preko 50
Clanica i Clanova. Udruga takoder vodi Drustveni centar Bodovaljci, mjesto okupljanja
drugih OCD-a, mladih, djece i Zzena iz ruralnog podrucja.
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https://udrugastudiob.hr/
https://www.facebook.com/UdrugaStudioB?locale=hr_HR

Opcina Vrbje

Opcina Vrbje smjestena je u nizinskom ravni€arskom dijelu uz rijeku Savu koja ujedno
predstavlja i njezinu juznu granicu. Prostire se na 79,07 km? u okviru kojih se nalazi 7
naselja: Bodovaljci, Dolina, Ma€kovac, Savski Bok, SiCice, Visoka Greda i Vrbje.

Opcina Vrbje u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni
drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na: uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno gospodarstvo, brigu o djeci, socijalnu
skrb, primarnu zdravstvenu zastitu, odgoj i osnovno obrazovanje, kulturu, tjelesnu kulturu
i Sport, zastitu potrosaca, zastitu i unapredenje prirodnog okolisa, protupozarnu zastitu i
civilnu zastitu, promet na svom podrucju, te ostale poslove sukladno posebnim
zakonima. Tijela OpcCine Vrbje su OpcCinsko vijeCe i Nacelnik.

Nadalje, Op€ina broji 1691 stanovnika, od ¢ega je osoba starijih od 65 godina 419
(24.78%), samagckih je kuéanstva 150, a dvoélanih 173 (izvor: Popis stanovnistva 2021,
dzs.hr).

Opcina osim programa prevencije socijalne iskljuenosti, provodi i aktivnosti promicanja
ravnopravnosti spolova, te je potpisnica Europske povelje o ravnopravnosti muskaraca i
Zena na lokalnoj razini.

Opcina takoder u partnerstvu s nasom udrugom provodi projekt ,RU:TOPIA — zajednica
po mjeri mladih 3” ve¢ Cetvrtu godinu zaredom, a redovno sudjeluje i u drugim
projektima usmjerenim miladima. U 2022. Godini Opc¢ina je usvoijila Akcijski plan za
mlade 2022.-2025.
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m BRODSKO-POSAVSKA
Brodsko-posavska Zupanija

Brodsko-posavska Zupanija (BPZ) smjestena je u juznom dijelu slavonske nizine, na
prostoru izmedu planine Psunj, Pozeskog i Diljskog gorja sa sjevera i rijeke Save s juga,
koja ¢€ini dio drzavne granice prema Bosni i Hercegovini u duzini od 163 km. Zupanija
obuhvacéa prostor od 2.034 km2 Karakterizira je specifican oblik — jedna je od najuzih (7
km) i najduzih (117 km zraéne duzine) Zupanija.

Brodsko-posavska Zupanija sastoji se od 2 grada i 26 opéina. Srediste Zupanije je grad
Slavonski Brod, u kojem Zivi viSe od tre€ine svih stanovnika Zupanije i gdje je
koncentrirana vec€ina drustvenog i gospodarskog Zivota. Drugi grad u Brodsko-
posavskoj zupaniji je Nova Gradiska, smjestena u zapadnom dijelu Zupanije, koja
preuzima ulogu srediSnjeg mjesta tog dijela Zupanije.

Prema zadnjem popisu stanovnistva iz 2021. godine, u Brodsko-posavskoj zupaniji Zivi
130.727 stanovnika.

Brodsko-posavska Zupanija je jedinica regionalne samouprave koja upravlja kljuénim
sustavima na svom podrucju, uklju€ujuéi obrazovanje, zdravstvo i infrastrukturu. Osim
toga, zupanija donosi javne politike, strategije i smjernice razvoja na regionalnom nivou,
¢ime doprinosi unaprjedenju kvalitete Zivota svojih stanovnika.

Razvojnom politikom zupanije bave se upravna tijela jedinica lokalne samouprave — 2
grada i 26 opéina — te upravna tijela jedinice podruéne (regionalne) samouprave.
Zupanija pruza zna¢ajnu potporu jedinicama lokalne samouprave kroz pravne savijete i
financijsku podrSku projektima koji pridonose lokalnom razvoju. Takoder pomaze u
osiguravanju oblikovanja i provodenju projekata od zajedniCkog interesa za vise jedinica
lokalne samouprave i Zupaniju kao cjelinu. Aktivho uspostavlja partnerske odnose s
opCinama i gradovima, ali i organizacijoma civilnog drustva, zaklju€ujuci zajedniCke
sporazume o projektima od znacaja za cijelu regiju.

Raspolaze znacajnim ljudskim kapacitetima kao i financijskim i operativhim resursima
za kvalitetno upravljanje i implementaciju razvojnih projekata. Zahvaljuju€i otvorenosti
prema suradnji, Brodsko-posavska Zupanija ¢esto je partner organizacijoma civilnog
drustva u projektima za opce dobro. Njihovo iskustvo u projektnom ciklusu, prikupljanju i
arhiviranju projektne dokumentacije, te ostalim vjestinama potrebnima za kvalitetno
partnerstvo, €ini ih pouzdanim i uspjesnim suradnikom.
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POJMOVNIK

Aktivno sudjelovanje - UkljuCivanje pojedinca ili skupine pojedinaca u viastito
upravljanje ili druge aktivnosti s ciljem vrSenja utjecaja.

Aktivno gradanstvo - Ovaj se pojam cCesto koristi za opisivanje gradana koji se bave
Sirokim rasponom aktivnosti koje promicu i odrzavaju demokraciju. Ove radnje ukljuCuju
aktivnosti civilnog drustva poput protesta i prikupljanja peticija, aktivnosti zajednice kao
Sto su volontiranje i konvencionalni politiCki angazman, poput glasanja ili kampanje za
izbore. Pored sudjelovanja, tu je i normativni element vrijednosti aktivhog gradanstva.
Aktivno gradanstvo obi¢no se odnosi na sudjelovanje koje zahtijeva postivanje drugih i
koje nije u suprotnosti s ljudskim pravima i demokracijom. Ovaj se dodatni element
koristi da se istakne da samo sudjelovanje moZe dovesti do (ili samo biti)
nedemokratskih aktivnosti koje mogu nastetiti odredenim drustvenim skupinama.

Javne politike - Odnose se na sadrzaj politickog odlu€ivanja odnosno tijek i sadrzaj
djelovanja Vliade u odnosu na rjeSavanje prepoznatih javnih problema, pri ¢emu u
samom oblikovanju i provedbi sudjeluje niz aktera iz viadine i nevladine sfere, s lokalne,
nacionalne i medunarodne razine, optimalno uz otvorenost institucija vlasti, u€inkovitu
koordinaciju i promisljenu procjenu uc¢inaka mogucih opcija prigodom planiranja i
vrednovanja rezultata provedbe. Javne politike odnose se najces€¢e na drustvena
pitanja odnosno sektor koji reguliraju te tako govorimo npr. o zdravstvenoj, obrazovnoj ili
gospodarskoj politici. U procesu oblikovanja javnih politika, zainteresirana javnost koja
ukljuuje i organizacije civilnog drustva ostvaruje utjecaj putem javnog savjetovanja te
javnog zagovaranja, Sto ukljuCuje niz aktivnosti, od javnih rasprava, preko medijskih
kampanja i izravnih gradanskih akcija do lobiranja donositelja odluka.




Izdavagé:
Udruga za promicanje aktivhog sudjelovanja ,Studio B”
Bodovaljci 103
35420 Staro Petrovo Selo
ured.studiob@gmail.com
www.udrugastudiob.hr

Projekt: RUTOPIA - zajednica po mjeri mladih 3
sufinancira Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade [ Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih
Partneri: Opéina Vrbje i Brodsko — posavska zupanija

@ , BRODSKO-POSAVSKA #8 eponLia rRvATSIA
Udru ga Studio B :l:l: Ministarstvo znanosti,
S8 obrazovanja i mladih

Voditelj projekta:
Boris Leki¢

Koordinator projektnih aktivnosti:
Stefan Snaubert

Istrazivanje proveli:
Manuela Strinavié, Nikolina Jurekovié, Boris Leki¢, Stefan Snaubert

Analiza rezultata:
Manuela Strinavi¢, mag. psych.

Urednica:
Nikolina Jurekovic¢

Tisak:
ABAco

Bodovaljci, studeni 2024.

Ova publikacija isklju€iva je odgovornost nositelja projekta i ne odrazava nuzno stavove
donatora.



